ZARZADZENIE NR . Z/ /2022
3, 1 D&rektdraSikoly Podstawowej im. Powstaiicow Styczniowych w Nowince
z dnia 08.02.2022 r.

w sprawie ustalenia Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Powstafncéw Styczniowych w Nowince

Na podstawie: Art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021; poz.1762),
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegdlowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia (Dz. U. 2019 poz.1653).

§1
Ustala  si¢ . Regulamin  dofinansowania  doskonalenia ~ zawodowego  nauczycieli

w Szkole Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince” stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzagdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr....../2022

Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole

Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince

Podstawa prawna:

1.
2.

Art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021; poz.1762).
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow

gkierowania nauczycieli na szkolenia (Dz. U. 2019 poz.1653).

§1.

Srodkami na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci dysponuje
dyrektor.
O wysokosci przyznanych $rodkéw dyrektor informuje rade pedagogiczng po otrzymaniu informacji
od organu prowadzgcego.
Ze $rodkoéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dofinansowuije sig:
1) studia podyplomowe nadajgce nowe kwalifikacje,
2) studia podyplomowe doskonalace,
3) seminaria naukowe,
4) konferencje dydaktyczne,
5) kursy kwalifikacyjne,
6) kursy doskonalgce,
7) srodki te moga byc takze przeznaczone na:
a) szkolenia,
b) warsztaty metodyczne, spotkania metodyczne,
¢) warsztaty przedmiotowe,
d) konferencje,
e) materiaty szkoleniowe i informacyjne,
f) koszty przejazddw, koszty wyzywienia, koszty zakwaterowania.
Dyrektor moze podjac¢ decyzje o przydziale srodkéw na nietypowe formy doskonalgce, ktore uczg
wspotdziatania i pozwalajg uzyska¢ nowe kompetencje metodyczne.
Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania kosztéw doskonalenia zawodowego majg nauczyciele

zatrudnieni w szkole na czas nieokreslony.



6. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego, na ktdre nauczyciele otrzymaja dofinansowanie musza
by¢ zgodne z potrzebami szkoty.

§2.

1. Podstawg udzielenia dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli jest Zarzgdzenie Wojta
Gminy Nowinka w sprawie ustalenia na dany rok budietowy planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Woysokos¢ dofinansowania.

1) Formy doskonalenia, ktérych koszt nie przekracza 500 zt finansowane sg w catosci w miare
posiadanych srodkow. Nie wymagajg pisemnego wniosku, a jedynie uzgodnienia z dyrektorem
szkoty udziatu w szkoleniu.

2) Formy doskonalenia, ktérych koszt przekracza 500 zt dofinansowuje sie w 50%.

3) W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach wynikajgcych ze szczegdlnej potrzeby szkoty
dofinansowanie form doskonalenia, o ktdérych mowa w punkcie 2) moze wynie$¢ do 70% kosztow
w miare posiadanych srodkow.

4) Maksymalng kwote dofinansowania opfat za ksztatcenie nauczycieli pobierane przez szkoty
wyzsze lub zakiady ksztatcenia nauczycieli okreéla rokrocznie Wojt w drodze zarzadzenia.

3. Wysokos¢ doptat uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskéw w danym roku budzetowym oraz
posiadanych srodkow finansowych.

4. Oprocz dofinansowania do ksztafcenia, doptaty moga by¢ przeznaczone na finansowanie kosztow
przejazdu, diety (delegacje) nauczycieli, ktdrzy uczestniczg w réinych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub podnosza kwalifikacje zgodnie z zasadami rozliczania
kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowg (zatacznik nr 4).

5. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje jednoczesnie na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu

podlega tylko jeden z nich.

§3.

Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dofinansowania na doskonalenie, o ktérym mowa w §1.

Dofinansowanie przyznawane jest w szczegoélnosci na kierunki okreslone zarzadzeniem Wéjta Gminy
Nowinka w sprawie ustalenia na kolejny rok budietowy planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Ze $rodkdw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje sie nauczycieli studiujgcych oraz
podejmujacych doskonalenie zawodowe w specjalnosciach i formach ksztatcenia uznanych przez
dyrektora szkoty za konieczne lub przydatne.

Kierunki priorytetowe, ktére daja nauczycielowi pierwszefdstwo w ubieganiu sig o zwrot ponoszonych

kosztéw na doskonalenie zawodowe, opracowuje dyrektor szkoty w oparciu o analize potrzeb szkoty w



tym w zakresie kwalifikacji nauczycieli i zwigzane z tym potrzeby kadrowe oraz plany rozwoju
zawodowego poszczegdlinych nauczycieli i przedstawia je Radzie Pedagogicznej.

4. 7 wnioskiem o przyznanie dofinansowania doskonalenia zawodowego moga wystgpowac nauczyciele,
ktorzy:

1) s3 zatrudnieni w szkole w wymiarze co najmniej 0,5 etatu;

2) uzupetniaja swoje kwalifikacje niezbedne do zajmowanego stanowiska lub uzyskujg uprawnienia do
nauczania dodatkowego przedmiotu, o ile jest taka potrzeba w szkole;

3) przebywaja na urlopie dla poratowania zdrowia lub wychowawczym, o ile ksztatcenie jest
kontynuacjg nauki;

4) nie korzystajg z innych zrodet dofinansowania danego szkolenia.

5. Nauczyciel, ktéremu przyznano dofinansowanie do studiéw podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego
zobowigzuje sie do przepracowania w szkole co najmniej 3 lat od ukonczenia studiéw pod rygorem
zwrotu doptaty.

6. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela lub w przypadku przerwania studiow ze wzgledu na
szczegdlne przyczyny losowe, na prosbe nauczyciela skierowana do dyrektora szkoty, kwota doptaty nie

podlega zwrotowi.

§4.

Ustala sie nastepujace zasady przyznawania dofinansowania na doskonalenie, o ktérym mowa w §1.

1. Wnioski o dofinansowanie do form doskonalenia, ktérych koszt przekracza 200zt, mozna skiada¢ w
kazdym czasie (zatacznik nr 1)

2. Wnhioski o przyznanie dofinansowania do studiéw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych (zatacznik
nr 2) nauczyciel moze sktadac:
1) do 30 wrzesnia,
2) do 31 marca

3. Podstawa do zwrotu poniesionych przez nauczyciela kosztow, o ktérych mowa w ust. 2, jest:

1) ztozony do dyrektora wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego;

2) oryginalne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty tj. dowdd wptaty lub faktura
wystawiona przez organizatora , dowody podrézy stuzbowych — delegacje wraz z biletami
przejazdu;

3) zaswiadczenie o zaliczeniu kolejnego semestru lub ukoriczeniu formy doskonalenia ( studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne).

4. Dofinansowanie nastepuje jedynie wtedy, gdy nauczyciel z wtasnych srodkéw dokonat petnej wptaty
czesnego ( catkowity poniesiony koszt) na doskonalenie zawodowe.
5. Ztozone przez nauczycieli wnioski o dofinansowanie rozpatruje dyrektor szkoty przestrzegajac

jednoczesnie ustalonych kryteriow w §3.



§5.

1. Wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek w kazdym czasie, nie poZniej jednak niz trzy miesigce od zakonczenia
doskonalenia, na ktdre ubiega sie o dofinansowanie.

2. Po zakonczeniu formy doskonalenia zawodowego, na ktére wnioskodawca uzyskat dofinansowanie, ma
on obowigzek potwierdzi¢ ukonczenie doskonalenia stosownym dokumentem, w ciggu trzech miesiecy
od ukonczenia. W przeciwnym wypadku, pracodawca moze zgdac zwrotu poniesionych kosztow.

3. W przypadku nieuzasadnionego przerwania formy doskonalenia zawodowego przez nauczyciela, ktory
otrzymat dofinansowanie, zobowigzany jest on niezwtocznie do zwrdcenia otrzymanych $rodkow

finansowych na doskonalenie zawodowe.

§6.
1. Decyzja dyrektora o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciela wymaga pisemnego
uzasadnienia.
2. Informacje o sposobie podziatu funduszu w placéwce dyrektor szkoty przedstawia na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej do korca marca.

§7.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie tygodnia od dnia podania go do wiadomosci nauczycielom w formie

zarzadzenia dyrektora.

Nowinka, 08.02.2022 r.
DYREKTOR

(pieczec i podpis pracodawcy)
Uzgodniono:
( zaktadowe organizacje zwigzkowe)

WIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
' QOgniske Gminne
16-304 Nowinka
tel. 87 641 95 96




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli

(miejscowosé, data)

......................................................

(stanowisko pracy, nauczany przedmiot)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA |
Prosze o przyznanie mi doptaty do FORMY DOSKONALENIA (koszt powyzej 500 z1)
1. Pelna nazwa formy doskonalBnia vu.sieimimeinsisismmisse s s s

(nazwa i adres)
Termin i czas trwania formy doskonalenia ... et e

7 {72 el o iy s el i = O DU

Wisoke$¢ optatyza-forme doskonaleniai . .o sensmemmmrssrssmmessssimasmes massesmnssseazssr

S I

Uzasadnienie potrzeby ukoriczenia formy doskonalenia:

7. Informacja o dofinansowaniu do formy doskonalenia zawodowego przyznanego w ciggu ostatnich
dwach lat szkolnych (z podaniem kwoty dofinansowania)

8. Oéwiadczam, ze organizator formy doskonalenia wypetnia przestanki okreélone w art. 70a ust. 3a
punkt 1). Karty Nauczyciela.
Wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawidtowos¢ powyiszych danych.

(podpis nauczyciela)
W zatqczeniu:
— Dowdd optaty formy doskonalenia
— Zaswiadczenie o ukoniczeniu formy doskonalenia.
OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOPLATY DO FORMY DOSKONALENIA

(w opinii poda¢ potrzeby szkoty w zakresie formy doskonalenia)

(podpis dyrektora)



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli

(miejscowosé, data)

(stanowisko pracy, nauczany przedmiot)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA Il

Prosze o przyznanie mi doptaty do CZESNEGO ZA STUDIA PODYPLOMOWE/ KURS KWALIFIKACYJNY.
1. NAZWa i SI@AZIDA UCZEINI.uitritiieririieierinreets ettt et e et a et e s e s et eee oo

UKONCZONY SEMESTE) ..ttt ettt et et ee et ae e e et e s e s e e s e e e et
WYSOKOSE CZESNEEO (OBOTBIM) .. vt iveier it e e ee e eee e e ees e ees e et ee e

Wysokosc optaty za semestr, ktorego dotyczy WNIOSEK ........cveevereeeeesoeeeeeeeeees oo

® N v AW

Informacja o dofinansowaniu do studiéw podyplomowych przyznanym w ciagu ostatnich dwdéch lat
szkolnych (z podaniem kwoty dofinansowania i nazwy studidw)

10. Oswiadczam, ze organizator formy doskonalenia wypetnia przestanki okre$lone w art. 70a ust. 3a
punkt 1). Karty Nauczyciela.
Wtasnorgcznym podpisem potwierdzam prawidtowosé powyzszych danych.

(podpis nauczyciela)
W zatgczeniu:
— dowdd opfaty semestru, ktorego dotyczy wniosek,
— zaswiadczenie z uczelni o ukoriczeniu semestru, ktérego dotyczy wniosek (dyplom/Swiadectwo).
OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOPLATY DO CZESNEGO
(w opinii podac potrzeby szkoty w zakresie formy doskonalenia)

(podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu dofinansowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli

Nowinka,....ccccceeveeveecneans

Dyrektor Szkoty Podstawowej im.
Powstarncéw Styczniowych w Nowince

WNIOSEK O WYDELEGOWANIE

KORAIBAIS: cvsssssesmmmsssxmnmnmnmunns sosonenunesesnmad v ons dise f5FERLELTS

1.

2. Data, miejsce i cel wyjazdu

3. Tytut formy dos

4. Nazwa organizatora szkolenia/kursu
5. Whnioskowany $rodek transportu:

.....................................................................

....................................................

[NV | EATZWWISKO: sonsssasnsisininsnsesssunsnsssssns osmeeissvasso s sk svsn s aveareeus yowsss svmsasoss Sarssass asmowsmanss dnansrsmens snns

.................................

.................................

a) s$rodek transportu publicznego (wpisac PKS, pociag, itp.).....cueeveeenninnnan.

b) na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r.

w sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi

zatrudnionemu w samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej na

obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz.1990 ze zm.) wnosze o wyrazenie zgody na odbywanie

podrézy stuzbowej

wlasnym transportem tj. samochodem osobowym nr rejestracyjny

...................................... . Jednoczeénie oswiadczam, ze posiadam uprawnienia do kierowania

samochodem.
Pojemnos¢ Stawka wg rozporzadzenia Przyblizona ilosc¢
silnika kilometrow w obie strony
Do 900 cm 3 Przy odlegtosci do 100 km w obie strony 80% stawki

tj. km x 0,4171 zt

Przy odlegtosci od 100 km do 300 km w obie strony
70% stawki tj. km x 0,3650 zt

Przy odlegtosci powyzej 300 km w obie strony 60%
stawki tj. km x 0,3128 zt

Powyiej 900
cm?

Przy odlegtosci do 100 km w obie strony 80% stawki
tj. km x 0,6686 zt

Przy odlegtosci od 100 km do 300 km w obie strony
70% stawki tj. km x 0,5851 zt

Przy odlegtosci powyzej 300 km w obie strony 60%
stawki tj. km x 0,5015 zt

6. DECYZJA O WYDELEGOWANIU

—  Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody*

— Okreslenie srodka transportu

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)




Zatqcznik nr 4 do Regulaminu dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Zasady rozliczania kosztéw zwigzanych z podroéig stuzbowa pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Styczniowych w Nowince

Podstawa prawna: art. 775 Kodeksu pracy i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 roku w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej(Dz.
U.z 2013 r. Poz.167)

1. Podrozg stuzbowg jest wykonanie zadania okreslonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Powstancow Styczniowych w Nowince poza siedzibg pracodawcy w terminie i miejscu okreslonym
w poleceniu wyjazdu stuzhowego.

2. Pracownik Szkoty Podstawowej im. Powstaricow Styczniowych w Nowince, zwany dalej pracownikiem,
odbywa podroz stuzbowa na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego, zwanego dalej delegacja.

3. W przypadku, gdy udajgcym sie w podréz jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Nowince, delegujacym jest Wéjt Gminy Nowinka lub osoba przez niego upowazniona.

4. Delegacje wystawiane sg przez sekretarke szkoly na podstawie ztozonego przez pracownika wniosku
i podpisywane przez dyrektora szkoty. Sekretarka prowadzi ewidencje delegacji.

5. Miejscem rozpoczgcia i zakoniczenia podrézy stuzbowej jest miejscowos¢ siedziby pracodawcy, a w
szczegolnosci miejsce pracy pracownika (Szkota Podstawowa im. Powstaficow Styczniowych w Nowince,
Szkota Filialna w Olszance lub Szkota Filialna w Monkiniach).

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na rozpoczecie/ zakonczenie podrézy
stuzbowej z miejscowosci statego lub czasowego pobytu pracownika.

7. Jesli cel podrézy ma miejsce w miejscowosci statego lub czasowego pobytu pracownika, pracownik
otrzymuje delegowanie tylko w jedng strone- z siedziby pracodawcy do miejscowosci docelowej.

8. Wyjazd stuzbowy winien by¢ potwierdzony na druku delegacji przez jednostke, do ktérej pracownik zostat
delegowany. W przypadku niemozliwosci potwierdzenia pracownik podpisuje na delegacji oéwiadczenie
o odbyciu podrozy stuzbowe;.

9. Brak potwierdzenia pobytu stuzbowego w sposéb wskazany w ust. 8 stanowi podstawe do odmowy
przyjecia delegacji do rozliczenia.

10. $rodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy stuzbowej okresla w poleceniu wyjazdu Dyrektor,
kierujgc sie zasadg racjonalizacji kosztow podrézy z uwzglednieniem jej charakteru i utrudnieri
zwigzanych z dojazdem.

11. Podstawowymi srodkami transportu do odbycia podrozy stuzbowej s3 $rodki komunikacji publiczne;j.

12. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbycie podrézy
stuzbowej samochodem prywatnym.

13. Jesli wskazanym (na wniosek pracownika) srodkiem transportu jest samochéd prywatny, pracownik
obowigzany jest do wpisania na wniosku danych samochodu obejmujacych: pojemnos¢ silnika oraz
numer rejestracyjny pojazdu.

14. Wniosek o ktérym mowa w ust. 13 stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

15. Z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi przystuguje zwrot poniesionych kosztéw oraz inne naleznosci
w wysokosci i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

16. Pracownikowi odbywajgcemu podrdz stuzbowg srodkami komunikacji publicznej, przystuguje zwrot
kosztow przejazdu na podstawie dotgczonych do rozliczenia delegacji dowodéw poniesionych kosztéw
(biletow). Niemozinos¢ przedtozenia dowodow poniesionych kosztéw, umotywowana przez pracownika
ich utraty {zgubieniem), moze stanowi¢ podstawe do odmowy zwrotu tego typu kosztéw, jako
nieponiesione.

17. Podroz stuzbowa samochodem wtasnym pracownika powinna odby¢ sie najkrotszg trasg. Zmiana trasy
w przypadkach uzasadnionych moze by¢ uwzgledniona przy rozliczeniu delegacji za zgoda Dyrektora.

18. Pracownikowi odbywajgcemu podré:z stuzbowg prywatnym srodkiem transportu przystuguje zwrot
kosztow przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden
kilometr.



19. Stawki za jeden kilometr przebiegu okreslane sg zgodnie z art. 34 a ust. 2 ustawy z 6 wrzesnia 2001 roku
o transporcie drogowym.

20

21

22

23

24
25

Pojemnos¢ Stawka wg rozporzadzenia
silnika
Do 900 cm 3 Przy odlegtosci do 200 km w obie strony 80% stawki tj. km x 0,4171 zt

Przy odlegtosci od 201 km do 300 km w obie strony 70% stawki tj. km x 0,3650 zt

Przy odlegtosci powyzej 301 km w obie strony 50% stawki tj. km x 0,2607 zt

Powyzej 900
cm?3

Przy odlegtosci do 200 km w obie strony 80% stawki tj. km x 0,6686 zt

Przy odlegtosci od 201 km do 300 km w obie strony 70% stawki tj. km x 0,5851 zt

Przy odlegtoéci powyzej 301 km w obie strony 50% stawki tj. km x 0,4179 2t

. W przypadku powstania jakiejkolwiek szkody w czasie uzywania przez pracownika samochodu

prywatnego do

celéw odbycia podrézy stuibowej, pracodawca nie ponosi z tego tytutu

odpowiedzialnosci.

. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowej przedktadajac delegacje, do ktérej nalezy
dotaczy¢ dokumenty (rachunki, bilety, faktury, paragony) potwierdzajace poszczegdine wydatki.

. Brak potwierdzenia wydatkdw zwigzanych z podréig stuzbowg wskazanych w ust. 21 moze stanowic
podstawe do odmowy przyjecia delegacji do rozliczenia.

. Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia kosztow podrézy stuzbowej w nieprzekraczalnym terminie 14
dni od dnia powrotu. Niedotrzymanie terminu moze by¢ podstawg do odmowy przyjgcia delegacji do
rozliczenia. Pracownik sktada delegacje w sekretariacie szkoty.

. Powyzsze postanowienia beda realizowane pod warunkiem posiadania srodkéw finansowych na ten cel.

. W sprawach nieuregulowanych Zarzadzeniem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, a w
przypadku gdy przepisy te nie znajdujg zastosowania, decyzjg podejmuje dyrektor szkoty.




