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ZARZADZENIE NR 24/2022
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH
W NOWINCE

zdnia 29.12.2022 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Nowince

Na podstawie art. 39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1282 z péin.zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1 Ustala sie regulamin wynagrodzenia pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w
Szkole Podstawowej im. Powstaficow Styczniowych w Nowince, stanowiagcy Zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstanicow Styczniowych
w Nowince z dnia 17.12.2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w
Nowince,

§ 3 Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom z mocg
obowiazujaca od 1 stycznia 2023 r.




Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 24/2022
zdn. 29.12.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Powstancow Styczniowych w Nowince

Podstawa prawna
1. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r., poz.
1282 z pozn.zm.);
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 paidziernika202l r. W sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960).

1.  Przepisy wst¢pne
§1.
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych W Nowince, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, W tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy O prace.
3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ Z niniejszym
Regulaminem.
82
Tlekro¢ w regulaminie jest mowa 0-
1) pracownikach — rozumie sie przez to osoby niebgdace nauczycielami, zatrudnione W
Szkole Podstawowej im. Powstancow Styczniowych W Nowince na podstawie umowy
0 prace;
2) pracodawcy — rozumie sie przez to Szkole Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych
w Nowince;
3) Dyrektora szkoly — rozumie si¢ przez 1o Dyrektora Szkoly Podstawowe] im.
Powstancow Styczniowych W Nowince;
4) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe Z 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z20191., poz. 12822 p6zn. zm.),
5) Rozporzgdzeniu -rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
22021 1., poz. 1960).
[I. Wymagania kwalifikacyjne
§3.
1. Wprowadza sig szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym W Regulaminie u pracodawcy obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne ustalone w obowiazujacych przepisach prawnych.

IMI.  Szczegolowe warunki wynagradzania
§4.
1. Pracownikowl samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:



1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z2018 r. poz. 1872 z p6zn. zm.)),
6) inne skladniki wynagrodzenia przewidziane odrebnymi przepisami.
3. Pracownik moze otrzymac:
a) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu;
b) nagrode, zgodnie z § 11 regulaminu,
c) dodatek funkcyjny zgodnie z § 10 regulaminu.
§5.
Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
Regulaminu.
§6.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ustawy
(Dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszqgcej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia).

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig praceg, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prac¢ przystluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik ofrzymuje z tytulu zasilek z ubezpieczenia

spolecznego.
§7.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) Po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) Po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) Po 30 latach pracy 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) Po 35 latach pracy 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) Po 40 latach pracy 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) Po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
§8.

W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) Po 10 latach pracy dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) Po 15 latach pracy trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) Po 20 latach pracy sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
§9.

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wieloletnig pracg, nagrod jubileuszowych
i odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente okresla ustawa oraz rozporzadzenie.

IV.  Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i funkeyjnego
§ 10.
1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za pracg , a jego wysokos¢ jest
uzalezniona od zakresu obowigzkéw oraz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci
powierzonych zadan dodatkowych.
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Wykaz stanowisk, ktérym mozna przyznac dodatek funkcyjny oraz jego wysokos¢
okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktérych pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany wszystkim pracownikom samorzagdowym z
tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadati 0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 oraz 4 jest przyznany na czas okreslony.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 oraz 4 przystuguje w wysokosci do 70 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny i funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktérych pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

V. Warunki przyznawania oraz warunkKi i sposob wyplacania nagréd
§171.

Pracownikom moze byé przyznana nagroda uznaniowa.
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikow za
szezegblne osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez
pracodawce w ramach $rodkéw posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
Nagroda jest przyznawana przez Dyrektora szkoly.
Nagrody moga by¢ przyznawane w ciggu calego roku kalendarzowego za szczegoOlne
osiagniecia w pracy zawodowej pracownikow
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

b) zlozono$é realizowanych zadan,

c) wykazywanie inicjatywy w pracy,

d) dbanie o dobro szkoty.

VL.  Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§12.
Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ W formie pieni¢znej, co najmniej raz w
miesigcu, z dotu do 28 dnia danego miesigca kalendarzowego.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.
Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wiasnych.

§ 13.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne; do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o pracg.



VII. Potracenia z wynagrodzenia o prace
§ 14.

1. Z wynagrodzenia za pracg potrgca si¢ sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz wptaty dokonywane do pracowniczego planu
kapitatlowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. poz. 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.), jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania.

2. Z wynagrodzenia za prace (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptat do PPK) moga by¢ rowniez potracone
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych nast¢pujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych
niz swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
518,

Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potracone z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgoda wyrazona na pi$mie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

VIII. Postanowienia konicowe

§16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowania przepisy ustawy
o Pracownikach Samorzadowych, o pracowniczych planach kapitatowych, Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, Kodeksu Pracy i
aktow wykonawczych

§17
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01 stycznia 2022 r. po uprzednim uzgodnieniu z
przedstawicielem zwiazkéw zawodowych oraz podaniu go do wiadomosci pracownikow.

Uzgodniono z
Przedstawicielem
Zwigzkéw Zawodowych
w dniu 29.12.2022 r.

Podano do wiadomosci pracownikow TWIAZEX NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
s Oan v Cminne
w dniu 29.12.2022 r. 29 ;l ;““

tel. 87 641 95 96

Nowinka, dn. 29.12.2022 r.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Maksymalne stawki wynagradzania zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne
pracownikow Szkoly Podstawowej w Nowince.

Kategoria
zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne

- wyksztalcenie staz pracy w latach
=
STANOWISKO 8 3 oraz
IS g umiejetnosci
S 2 zawodowe
= 3
g S
Stanowiska pomocnicze i obstugi
r—foia] -
Sekretarka v IX SR
. 2 _
Robotnik I VII Podstawowe
gospodarczy
2 -
Sprzataczka I11 \Y% Pt ST
2 -
Pomoc nauczyciela VI VIII PodSEwNE

Stanowiska kierownicze urzednicze

Zastepca dyrektora
jednostki

XVII XXII

WYZSZE

5 lat

1 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 podstawowe i umiejetnogé wykonywania czynnosci.




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Minimalne i maksymalne miesi¢czne wynagrodzenia zasadnicze pracownikow Szkoly
Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Nowince zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

Minimalne wynagrodzenia Maksymalne wynagrodzenia
Kategoria ustalone w Rozporzqdzeniu™ przyjete w Szkole Podstawowej
zaszeregowania im. Powstaricéw Styczniowych
w Nowince
kwota w zi
I 2150 do 3490
11 2200 do 3760
11 2250 do 4030
|\ 2300 do 4300
Vv 2350 do 4570
VI 2400 do 4840
VII 2450 do 5110
VIII 2500 do 5380
IX 2550 do 5650
XvIl 2950 do 7810

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Stawka dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego

Zastepca dyrektora szkoty ds. administracyjnych 0d 500 do 1500 zt




Lista pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Nowince, ktérzy zapoznali si¢
z Regulaminem wynagradzania

Lp. Nazwisko i imie Podpis

1. | Andruszkiewicz Malgorzata Mittom B Ddnckeei
2. | Dzierzynska Sandra ) . o )
3. | Klimaszewska Grazyna Jrotgn~e  ddli pmnogrealls
4. | Michatowska Klementyna /7

5. | Michatowski Stawomir e

6. | Pajewska Magda ‘ QM % u\ - !,/--_.

7. | Pietrewicz Jerzy ‘

8. | Wilczewska Joanna faoe. WduewKa, -

9. | Wilczewski Henryk Wilpends  Hehvy=

10. | Zyskowska Irena L

“b}@iuo-m Jeevo




