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NPRL S ZARZADZENIE NR 9/2022
NIP 846-15-22-953, Reg. 79031942;

': Dyrektora sikoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince
z dnia 1.09.2022 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Powstaficéw Styczniowych w Nowince

Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2022 poz.
923 z pozniejszymi zmianami).

2. Ustawa z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz. 263 z pozniejszymi
zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349)

4. Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim, ogtaszane w Monitorze Polskim przed 20 lutego danego roku.

5. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im.
Powstaficow Styczniowych w Nowince, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2020 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w

Nowince z dnia 30.12.2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Nowince

§3

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 01 :09.2022 r. po podaniu go do wiadomosci pracownikéw poprzez

wylozenie do wgladu oraz podpisaniu si¢ na liscie oraz uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia 9/2022

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY

PODSTAWOWEJ IM. POWSTAN COwW STYCZNIOWYCH W NOWINCE

Podstawa prawna:

L,

Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2022
Poz.923 z pdzniejszymi zmianami).
Ustawa z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 1. poz. 263 z pézniejszymi
Zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349)
Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim, oglaszane w Monitorze Polskim przed 20 lutego danego roku.
Karta Nauczyciela Art.53.1(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozniejszymi zmianami).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Powstancéw
Styczniowych w Nowince okreéla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych szkoty;
2) przeznaczenie funduszu oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych
z funduszu;
3) zasady przyznawania srodkow na poszczegdlne formy i rodzaje dziatalnodci socjalnej.
Podstawe gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadcezen socjalnych stanowia
obowigzujace przepisy prawa oraz niniejszy regulamin udzielania $wiadczeri ze $rodkow tego
funduszu.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 yst 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05 2016, str. 1, z pozn. zm.), mogg by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez

pracodawce ( zalacznik nr 1 do Regulaminu).



1) Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

2) Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci.

3) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej nizraz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

4) Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do przyznania
$wiadczenia badz dochodzenia roszczen w tym zakresie.

Pracodawca zobowiazany jest uzgadnia¢ z przedstawicielami organizacji zwigzkowych m.in.

Regulamin ZFSS, aneksy do regulaminu, preliminarz oraz przyznawanie swiadczen z ZF SS.

§d

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1s
2.

_szkole” — rozumie sie przez to Szkote¢ Podstawowa im. Powstaficow Styczniowych w Nowince;
.dyrektorze” lub ,pracodawcy” — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Powstancow Styczniowych w Nowince;
ustawie” bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawg o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;
wregulaminie”- rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince;
,funduszu”- rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowe;
im. Powstancow Styczniowych w Nowince;
pracownikach”- rozumie si¢ przez to czynnych nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obshugi.
Rozdzial IT
Ogélne zasady tworzenia funduszu
§ 3.
W szkole tworzy si¢ jeden fundusz, bez wzglgdu na charakter pracy os6b uprawnionych lub rodzaj
$wiadczen finansowanych ze srodkow funduszu.
Fundusz tworzy si¢ z nastgpujacych srodkow:
a) odpisu naliczanego dla poszczegélnych grup osob uprawnionych zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz zwigkszen tego odpisu;
b) niewykorzystanych w poprzednim roku srodkéw funduszu;
¢) darowizn;
d) odsetek od $rodkéw funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym;
e) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
f) innych srodkow.

$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.



Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu
§ 4.
Do korzystania ze swiadczen funduszu sa uprawnieni:

1) pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa im. Powstaficéw Styczniowych w Nowince,
Szkofa Filialna im. gen. Pilota Witolda Urbanowicza w Olszance oraz Szkofa Filialna im. ks,
Stanistawa Chmielewskiego w Monkiniach jest miejscem pracy, bez wzgledu na charakter i
wymiar czasu pracy, w tym korzystajacy z urlopéw macierzynskich, dla poratowania zdrowia i
wychowawezych oraz przeniesieni w stan nieczynny do chwili wygasniecia stosunku pracy;

2) emeryci, rencisci i osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne czy zasitek
przedemerytalny, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z ich przejéciem na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych szkota byla
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty z tytuhu
niezdolnoéci do pracy lub nauczycielskiego s$wiadczenia kompensacyjnego czy zasitku
przedemerytalnego;

3) dzieci os6b wymienionych w punkcie 1) i 2) wiasne, przysposobione, przyjete na wychowanie
W rodzinie zastepczej w wieku do 18 lat lub- zgodnie z orzeczeniem wlasciwego organu staly
si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawne w stopniu
umiarkowanym i znacznym- bez wzgledu na wiek, w tym réwniez dzieci pracownikow
zmartych w czasie trwania stosunku pracy;

4) osoby, ktére po rozwigzaniu stosunku pracy do chwili przejscia na emeryture, $wiadczenie
kompensacyjne nie podjely w tym czasie pracy, sa uprawnione do korzystania z ZFSS od
nastepnego miesigca poprzedzajacego dostarczenie decyzji o emeryturze, $wiadczeniu
kompensacyjny oraz zlozeniu o$wiadczenia, ze w okresie od rozwiazania stosunku pracy do

chwili otrzymania decyzji o emeryturze, $wiadczeniu kompensacyjnym nigdzie nie pracowaly.

Rozdzial TV
Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§5.

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci
socjalnej prowadzonej przez szkole na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:
1. wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli, wynikajacych z Karty Nauczyciela;
2. dofinansowanie réznych form wypoczynku:

1) weczasy krajowe wypoczynkowe, kolonie, obozy, zimowiska, wczasy zdrowotne, profilaktyczne

organizowane przez podmioty do tego upowaznione;
2) wyjazdy, wycieczki krajowe lub zagraniczne organizowane przez Szkole Podstawowg im.

Powstancéw Styczniowych w Nowince;



3) .weczasy pod grusza”- swiadczenie pieni¢zne dla uprawnionych na wypoczynek zorganizowany

we wlasnym zakresie;

3. finansowanie lub dofinansowanie udzialu uprawnionych w wydarzeniach kulturalno-
rozrywkowych, artystycznych, sportowo- rekreacyjnych, spotkaniach kulturalno- o$wiatowych:
1) organizowanych przez pracodawce;
2) nieorganizowanych przez pracodawceg:
4. pomoc dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie jednorazowej zapomogi
pienieznej, a w szczegolnosci:

1) zapomogi losowej,

2) zapomogi doraznej;
5. udzielanie pomocy w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresach swigtecznych, w

tym przydziat srodkow na paczki dla dzieci do lat 15;
6. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
§ 6.

Szczegolowe warunki oraz wysokosé przyznawania $wiadczen oraz dofinansowania ze $rodkow ZFSS

dla poszczegdlnych grup osob uprawnionych okresla tabela stanowiaca zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Rozdzial V
Ogolne zasady przyznawania Swiadczen
§7.

1. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor szkoty i decyduje
o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy.

2. Swiadczenia udzielane z ZFSS mogg by¢ dofinansowane czesciowo lub w catosci.

3. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze
niekorzystanie z ustug i swiadczen organizowanych przy pomocy srodkow tego funduszu nie
uprawnia uprawnionych do zadania ekwiwalentu.

4. Swiadczenia ZFSS wymienione w niniejszym Regulaminie ( z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
dla nauczycieli) majg charakter uznaniowy. Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona od sytuacji
socjalnej uprawnionej osoby i wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie
ubiegajgcego si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych.

5. Ustalenia odno$nie przyznania lub nie $wiadczenia sporzadza si¢ na pismie w formie protokotow i
dotacza do dokumentacji.

§ 8.

1. Dla celow indywidualnego okreslenia wysokosci $wiadczenia uprawniony skfada do 30 kwietnia
kazdego roku oswiadczenie o wysokosci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy, na formularzu wedlug ustalonego wzoru (zalacznik nr 3 do

regulaminu).



2,

3.

4.

2.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS na podstawie o$wiadczenia.

1) W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, o
ktorym mowa w ust. 3, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych.

2) Oéwiadczenie to jest aktualizowane co roku w zakresie kwot progow dochodowych.

3) W przypadkach istotnej zmiany sytuacji materialnej uprawniony jest zobowigzany zlozyé
niezwlocznie nowe o$wiadczenie.

4) Nowo zatrudnieni pracownicy w ciggu miesigca od rozpoczecia pracy zobowigzani sa do
ztozenia o$wiadczenia o sytuacji materialnej.

Dochod na jednego czlonka gospodarstwa domowego obejmuje:

1) wynagrodzenie pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoleczne;

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego;

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone od wymiaru podatku rolnego;

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspolpracy
nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego- kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru skladek obowigzujacych osoby ubezpieczone:

5) stypendia;

6) alimenty otrzymywane na rzecz znajdujacych sie pod opiekg uprawnionego dzieci na podstawie
wyroku lub ugody sadowej;

7) zasilki dla bezrobotnych,

8) dochody nieopodatkowane.

Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu

gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 4, przez liczbe oséb pozostajgcych w tym

gospodarstwie.

Ztozenie wniosku bez o§wiadczenia o dochodach skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia.

§9
Wysokos¢ dochodu okresla si¢ w trzech przedzialach:

1) przedziat pierwszy: przy dochodach netto na osobe w gospodarstwie domowym
nieprzekraczajacych 3000 zi- do 100% $wiadczenia

2) przedziat drugi: przy dochodach netto na osobe w gospodarstwie domowym od 3001 do 4000-
do 95% swiadczenia;

3) przedzial trzeci: przy dochodach netto na osobe w gospodarstwie domowym powyzej 4000 zt
do 90% s$wiadczenia.

Tak ustalone progi dotycza wszystkich $wiadczen przyznanych niniejszym Regulaminem (z

pominigciem zapomogi losowej oraz $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).



§ 10.

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wniosek osoby uprawnionej (zalgcznik nr 4 do
Regulaminu) (wyjatek stanowi $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, ktore jest wyplacane bez
wezesniejszego skladania wniosku oraz udzial w organizowanych przez pracodawce imprezach
kulturalno- rozrywkowych).

2. Informacje o oferowanych Swiadczeniach i1 terminach skladania wnioskéw podawane sa do
wiadomosci dla pracownikéw droga elektroniczng w formie ogloszenia (przez e-dziennik) dla
emerytow i rencistow droga telefoniczng lub listowa.

3. Wnioski o uznanie pomocy z funduszu nalezy sklada¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty
wraz z wymaganymi dokumentami (poswiadczonymi kopiami) w terminie podanym w ogloszeniu
lub przekazanym droga telefoniczna czy listowa.

4. W przypadku wnioskéw niekompletnych pracodawca moze odméwi¢ wnioskodawcey udzielenia
wsparcia.

5. Do konca marca kazdego roku kalendarzowego dyrektor przedstawia pracownikom sprawozdanie

roczne z wykorzystania funduszu.

6. Niezlozenie wniosku w ustalonym terminie jest rownoznaczne z nie ubieganiem sie o dane

swiadczenie przez osobg do niego uprawniona.
§11.

1. O przeznaczeniu srodkéw decyduje dyrektor, ktory dysponuje srodkami z funduszu w porozumieniu
z komisja socjalna, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 oraz w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z komisjg socjalng oraz zakladowa organizacjg zwiazkowg ustala
corocznie preliminarz poszczegdlnych $wiadczen (zalacznik nr 5 do Regulaminu).

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewnic obstuge administracyjno- finansowa funduszu.

4. Do prowadzenia spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw funduszu dyrektor
powoluje komisje socjalna, w sklad ktdrej wehodzi przynajmniej 3 pracownikéw szkoty.

5. Zasady pracy Komisji Socjalne;j:

1) Zadania Komisji:

a) Sporzadzanie do konca grudnia kazdego roku preliminarza finansowego funduszu;
b) Opiniowanie wnioskow o udzielenie Swiadczen.

2) Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie
rzadziej niz raz w miesigcu (do 25 dnia kazdego miesigca). Posiedzenia zwoluje
przewodniczacy.

3) Posiedzenia komisji sa protokotowane.

6. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania lub nie przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje

dyrektor w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.



Rozdzial IV
Pozyczki na cele mieszkaniowe
§12.
Prawo do zlozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa maja osoby uprawnione, ktdre
catkowicie splacilty poprzednia pozyczke i nie maja innych wymagalnych zobowiazan w
stosunku do pracodawcy z jakiegokolwiek tytutu.
§13.
Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem na nast¢pujace cele:
a) Przeprowadzenie remontu, modernizacji lub adaptacji do potrzeb oséb
niepetnosprawnych zajmowanego budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym;
b) Zakupu budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w  budynku
wielorodzinnym;
¢) Pozyczek udziela si¢ bez wzgledu na tytut prawny uprawnionego do lokalu.
§ 14.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie na podstawie wniosku (zalacznik nr 6 do
Regulaminu) zaakceptowanego przez zakladowa organizacje zwigzkowa i zatwierdzonego
przez dyrektora. Do wniosku, na zadanie dyrektora, wnioskodawca powinien zalgczyé
dokumenty potwierdzajgce wysoko$é planowanych wydatkéow mieszkaniowych na budowe lub
zakup.
Umowa pozyczki, sporzadzona na formularzu wedhug wzoru ustalonego w zalaczniku nr 7 do
Regulaminu, okresla w szczegdlnoscei:
a) Kwotg pozyczki w wysokosci okreslonej we wniosku pracownika, Jjednak nie wyzsza
niz 10000 zt na zakup mieszkania, a 5000 z} na remont mieszkania;
b) Przewidziany okres splaty w miesigcach, jednak nie diuzszy niz 60 miesigcy, z
zastrzezeniem postanowienia ust. 3;
¢) Stale oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym, ktére wynosi:
- 1% - jesli okres splaty nie przekracza 12 miesigcy;
- 2% - jesli okres splaty nie przekracza 24 miesigcy;
- 3% - jesli okres splaty nie przekracza 60 miesiecy.
Okres splaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony nie
powinien by¢ dtuzszy niz czas, na ktéry zawarto umowe o prace.
W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, przed zawarciem umowy uprawniony przedstawia
o$wiadczenie dwoch porgezycieli bedacych pracownikami szkoty zatrudnionymi na czas
nieokreslony.
Splaty pozyczki potraca si¢ w ratach wedlug harmonogramu splat, zalaczonego do umowy

pozyczki, z miesigcznego wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode



poprzez podpisanie umowy zawierajaca stosowna klauzule. Zasady powyzsze stosuje si¢
odpowiednio do splaty z wynagrodzen porgczycieli, odpowiedzialnych positkowo w przypadku
niesplacenia zobowigzania przez pozyczkobiorce.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w razie:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP

3) wypowiedzenia stosunku pracy z powodu nienalezytego wywigzania si¢ pracownika z

jego obowiazkow

4) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku zaprzestania splacania rat pozyczki przez pozyczkobiorcg przez okres dwoch
miesiecy, obowigzek sptaty przechodzi solidarnie na porgczycieli.
Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku oraz od kwot przeznaczonych na udzielanie pozyczek w rocznym
planie finansowym. W razie duzej ilosci skladanych wnioskéw o kolejnosci przyznania

pozyczki decyduje data wplynigcia wnioskow.
§ 15.

W przypadku ustania (rozwiazania lub wygasnigcia) stosunku pracy pozyczkobiorcy, cala
pozostala do splaty kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna
i podlega potraceniu ze wszystkich swiadczen przypadajacych pozyczkobiorcy do wyptaty z
tytulu stosunku pracy, jak np.. ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
odszkodowanie za skrocony termin wypowiedzenia, odprawa emerytalna, dodatkowe
wynagrodzenie roczne. Pracownik wyraza zgodg¢ na potracenie poprzez podpisanie umowy
pozyczki, zawierajacej stosowng klauzule.

Pozyczkobiorca, ktéry po zawarciu umowy nawigzat stosunek pracy z innym pracodawca, moze
wnioskowac do dyrektora o przyjgcie potracenia splaty pozyczki z wynagrodzenia u aktualnego
pracodawcy. Warunkiem zaakceptowania wniosku jest zlozenie potwierdzonej kopii przyjetego
przez aktualnego pracodawce upowaznienia do dokonywania potragcen z wynagrodzenia za
prace.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt si¢ po zaciagnigciu
pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, splata rat pozyczki moze by¢
zawieszona na nie wigcej niz 12 miesigcy lub liczba rat pozyczki moze by¢ zwigkszona o
maksymalnie 12 miesigcy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie sptacona czes¢ pozyczki ulega umorzeniu.
Umorzenie pozyczki moze takze nastapi¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, uzasadniony
trudng sytuacja materialng badZ zdrowotng lub innymi waznymi wzgledami zyciowymi.

Umorzenie moze nastapi¢ po splaceniu co najmniej 50% pozyczki.
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6. Splata pozyczki przed terminem nie ma wplywu na wysokosé¢ zobowiazania pracownika, w tym
na kwote naleznego pracodawcy oprocentowania.

7. Z chwilg rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem niesplacona pozyczka podlega splacie
w calosci lub obcigza porgczyciela. Warunek ten nie dotyczy pracownikow odchodzacych na
emeryture.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe wprowadzajyce
§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zatwierdzeniu przez

dyrektora i ogtoszeniu pracownikom na ogélnym zebraniu pracownikéw.

Regulamin jest ogdlnie dostgpny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoly i na stronie

internetowej szkoty.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi

dziatajacymi w szkole.

W przypadku likwidacji ktéregokolwiek z podmiotéw okreslonych w § 2 pkt. 1 osoby bedace

emerytami, rencistami lub pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne likwidowanej

jednostki zachowuja prawo do swiadczen okreslonych niniejszym regulaminem.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Traci moc regulamin obowigzujacy od dnia 1.01.2021 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 r.

DYREKTOR

va Chrulska

m

TWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

inne

PREZES OGNJSKA ZNP

Barbaralewkowicz



) Zalgeznik nr 1 do Regulamin
ZFSS Szkoly Podstawowej im. Powstaricow Styvezniowych w Nowince

(Data nadania upowaznienia)

(dane administratora)

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Upowazniam, Pana/Panig .o we v oo wmssamsss i sres vos s yopsaanss do przetwarzania danych
osobowych, w celach zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw na stanowisku:

............................................. w zakresie pelnionych obowiazkéw stuzbowych na

(zakres upowaznienia: wskazanie kategorii danych, ktére moze przetwarza¢ okreslona w upowaznieniu osoba, lub

rodzaj czynnosci/operacji, jakich moze dokonywac¢ na danych osobowych)

Jednoczesénie zobowiazuj¢ Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z niniejszym
upowaznieniem, powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz obowiazujacymi u
Pracodawcy wewnetrznymi procedurami.

Upowaznienie jest wazne w okresie ................... lub do odwotania.

Wystawit:

(podpis administratora/osoby reprezentujacej administratora)

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest do zachowania ich w

tajemnicy, rOwniez po ustaniu zatrudnienia jak i do zachowania w tajemnicy informacji o ich

zabezpieczeniu.

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zalgeznik nr 2 do Regulamin

ZFSS Szkoly Podstawowej im. Powstaricéw Styezmiowych w Nowince
Tabela okreslajgca wysoko$é i czestotliwosé przyznawanych Swiadczen

Rodzaj swiadezenia

Wysokos¢ §wiadczenia

Czestotliwosé
Swiadczenia

Uwagi

Swiadczenia urlopowe dla Zgodnie z odrebnymi Zgodnie z odrebnymi
nauczycieli przepisami przepisami
Wezasy krajowe wypoczynkowe, | Nie wiecej niz 1000 zt 1 raz w roku na kazde Zastosowanie progéw dochodowych.
kolonie, obozy, zimowiska, wezasy dziecko Do wniosku nalezy dotaczyé rachunek,
zdrowotne, profilaktyczne fakture VAT lub zaswiadczenie
organizowane przez podmioty do wystawione przez organizatora formy
tego upowaznione. wypoczynku, W przypadku
dofinansowania z réznych zrédet
dofinansowanie nie moze przekroczyc¢
faktycznie poniesionych kosztow.
Wyjazdy, wycieczki krajowe Iub | Do 100% (nie wiecej niz 1 raz w roku Zastosowanie progdéw dochodowych
zagraniczne organizowane przez 1500, 00 z1)
Szkole Podstawowa w Nowince.
»Wczasy pod grusza”- $wiadczenie Do 1500 zt w miare 1 raz w roku Zastosowanie progéw dochodowych.
pieni¢zne dla uprawnionych na posiadanych $rodkéw Nie jest wymagana faktura ani dokument
wypoczynek zorganizowany we potwierdzajacy fakt wypoczynku. Nie
wlasnym zakresie. otrzymuje osoba, ktéra korzystata w
danym roku z wypoczynku p. 3.
Finansowanie lub dofinansowanie | 1) Do 100% org. przez | W miare potrzeb. Zastosowanie progéw dochodowych.
udziatu uprawnionych w i
wydarzeniach kulturalno-
rozrywkowych, artystycznych,
sportowo- rekreacyjnych,
spotkaniach kulturalno-
oswiatowych:

pracodawceg- nie
wiecej niz 1500 zt w
roku

2) Do 70%  udzial
indywidualny-  nie
wigcej niz 1000 zt w
roku

W przypadku wydarzen organizowanych
przez pracodawce niepotrzebny jest
wniosek a jedynie lista uczestnikéw.
W przypadku udziatu indywidualnego do
wniosku  nalezy dolaczyc dowody
potwierdzajace dokonanie wydatku.

Pomoc dla 0séb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej w formie
Jednorazowej zapomogi pieni¢znej,
a w szczegblnosci:

1) zapomogi losowej,

2) zapomogi doraznej.

Zapomoga losowa z

tytutu trudnej sytuacji

Zyciowej, rodzinnej i

materialnej

- z tytulu  $mierci
bliskich (rodzice,
wspolmalzonek,
dzieci)- 1500 zt;

- z tytulu  $mierci

tescia/tesciowe],
brata/ siostry- 500 zi;

— dotkniecie kleska
zywiotowa w
zaleznosci od
poniesionych  strat-
nie wigcej niz 2000
zt;

— nagla zmiana sytuacji
socjalne;j,
materialnej- do 1000
zt.

Zapomoga dorazna- do
1000 zt

Zapomoga losowa- w
zaleznosci od potrzeb
Zapomoga dorazna
nie czgsciej niz 2 razy
w roku.

We wniosku o przyznanie zapomogi
losowej w przypadku naglej zmiany
sytuacji socjalnej nalezy dokladnie
scharakteryzowac sytuacje rodzinng i
materialna.

We wniosku o przyznanie zapomogi
doraznej nalezy opisa¢ sytuacje, ktéra
spowodowala wnioskowanie o
Zapomoge.

Do wnioskéw o ubieganie si¢ o
zapomogi nalezy dolaczyé wszelkie
dokumenty $wiadczace o
okolicznosciach, z ktorymi jest zwiazane
ubieganie si¢ 0 $wiadczenie. W
przypadku zapomogi doraznej ze
wzgledu na stan zdrowia wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie.

Udzielanie pomocy w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresach $wiatecznych, w tym
przydzial srodkéw na paczki dla
dzieci do lat 15;

Pomoc finansowa- do
1000 zt
Paczka dla dzieci- do 200

zt

Pomoc finansowa- 2
razy w roku.

Paczka dla dziecka- 1
raz w roku

Zastosowanie progéw dochodowych.




) Zalgcznik nr 3 do Regulamin
ZESS Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince

w przypadku emerytow, rencistow nr telefonu
Oswiadczenie o dochodach za roK.......cccvvvvvennann,

Dochéd na 1 osobe oblicza sie, sumujgc dochody roczne wszystkich osob w rodzinie (na podstawie
deklaracji podatkowej) oraz dodajgc dochody nieopodatkowane i dzieli sie przez liczbe oséb bedgcych
we wspolnym gospodarstwie a nastgpnie przez 12 miesigcy. Do obliczen nalezy uwzgledni¢ dochod po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie spofeczne.

Os$wiadczam, ze Srednia wysokos¢ miesiecznych dochodow brutto na osobg, uzyskiwanych
przez wszystkich wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych ze mna gospodarstwo

domowe za rok ...........oeenenne WYIOBLE o e vecrensnossssanssossassssnsnsos i miesci sie w progu:
Kvicta Wstawic X.we wilasciwym
Lp. wierszu
1. 0 —3000 zt netto
2. 3001 — 4000 zt netto
3. Powyzej 4000 zt netto

Swiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.
2019r. poz. 1950 ze zm.) za falszywe zeznanie, o§wiadczam ze dochéd w mojej rodzinie jest podany ze
wszystkich Zrédel utrzymania, a dane zawarte w o$wiadczeniu sa prawdziwe.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do poinformowania o wszystkich zmianach dotyczacych moich
dochodéw.

Oswiadczenie nalezy zlozyé¢ do dnia 30.04. danego roku.

Miglscowodt i coumsvimvmmrmasmammssmsss e s s

Czytelny podpis skladajacego oswiadczenie



) Zalgeznik nr 4 do Regulamin
ZESS Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styezniowych w Nowince

w przypadku emerytow, rencistow nr telefonu

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie

$wiadczenia socjalnego (wlasciwe podkreslic):

a) dla mnie

b) dla mojego dziecka/moich dzieci ( imi¢/imiona i nazwisko, rok/lata urodzenia):

w formie (wlasciwe podkresli¢):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

bezzwrotnej pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiatecznym;

w tym paczki swigteczne dla dzieci;

dofinansowania do wycieczki zorganizowanej przez szkofe;

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ., wczasow pod grusza™;

dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy;

dofinansowania imprez kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych, sportowych, turystycznych i

rekreacyjnych;

bezzwrotnej pomocy finansowej z powodu trudnej sytuacji losowej/zdrowotnej;

udzialem w imprezach kulturalnych np. spektakle teatralne, pokazy filmowe, koncerty muzyczne,

wystawy itp.

udzialem w zajeciach sportowych np. karnety wstepu na basen, sitownie, fitness, aerobik itp.

Uzasadnienie



W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc w postaci zapomogi losowej /w tym zdrowotnej/ nalezy opisaé
przypadki szczegolne, dotyczace stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp. oraz dofaczy¢ odpowiednia
dokumentacje dotyczacg stanu zdrowia lub potwierdzajaca wydarzenia losowe.

Oswiadczam, ze dochod na osob¢ w moim gospodarstwie domowym jest zgodny ze
zlozonym przeze mnie oSwiadczeniem o dochodach na biezacy rok.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkote Podstawowa im.
Powstancéw Styczniowych w Nowince na potrzeby funduszu socjalnego zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/2017 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/94/WE i normy prawa
krajowego z zakresu ochrony danych osobowych .

miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi przyznaje/nie przyznaje $wiadczenie socjalne wyzej wymienione w
wysokosci okreslonej w protokole.

podpis dyrektora



) Zalgcznik nr 5 do Regulamin
ZFSS Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Stvczniowych w Nowince
Preliminarz wydatkéw z ZFSS w ........ (rok) r.
Przychody
15T G o ——————
— odpis podStawowy ............cooiiiiiiiii

< EWICKSTONI wouincssinssmmme mmmmmsssmrosmmanisi

Planowane wydatki

— doplaty do wypoczynku dzieci — »wezasy pod grusza” ...
—paczkidladzieci ............cooevveneinininiin

= ZAPOMOG «..ovviviieiii e

— doptaty do biletéw na dziatalnosé kulturalno—sportowa .................................

- wycieczki krajowe, zagraniczne ................................_.

— pozostate wydatki ...

Razem: .............. T

sessesnnns “esesesssesnssesssenasnns *esessassssensns

miejscowosé, data



) Zalgcznik nr 6 do Regulamin
ZESS Szkoly Podstawowej im. Powstancéw Stvezniowyeh w Nowince

.......................................... Nowinka, dn. .........ccovennent.

(kod 1 miejscowos¢ zamieszkania)
Do Komisji Socjalnej

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Uprzejmie prosze o przyznanie mi pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WySOKOSCl ...oovvininen. Bl B DI o s s s Ao A R A VAR S ztotych).

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Funduszu, uzyskane érodki przeznacze na cele mieszkaniowe,

A W SZCZEZOINOSCE TIAL  couvs s smmuns s s P s st sy 6o 4505a 5 4 403418 o 900 MR B 658 508 e A M 8
Mieszkam w lokalu o powierzchni ............ m?, zajmowanym lgcznie przez ......... 0sdb
(podpis wnioskodawcy)
Akceptacja Dyrektora

(data, piecze¢ imienna, podpis)

1. Stwierdzam, ze Pan(i) ....cooiiiiiiiiii jest zatrudniony(a) w
........................................................................ Ol dia: soornmmmn T svmemseesrns
na stanowisku ... W WYMIAIZE ..oovviniiaiininnnns NACZAS c.ovrnninnnnnnn.

2. Stwierdzan; 78 PN s s iasi s i s e st S e s nie jest zadluzony(a) w

stosunku do Pracodawcy z tytutu pozyczek lub innych zobowiazan finansowych.

NOWINKA, AN oot e e e e

(pieczec i podpis Glownego Ksiggowego)



) Zalgcznik nr 7 do Regulamin
ZFSS Szkoly Podstawowej im. Powstarcéw Styczniowych w Nowince
Umowa NY souissssononsmscass
W sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
ZAWATA W dDil...ovvvoooroeoc o POMIGUZY ceeecenrnnnsnsssseee e essesossesssssoeeoes oo oo
zwanym dalej pracodawca, w imieniu ktdérego dziata
DYrektor ... a Panem/nig
............................................................................... zatrudnionym pracownikiem
/rencista / emerytem, zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym
............................................................................... » zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
Na podstawie Protokotu Nr ........ < 111 S z posiedzenia komisji socjalnej, opiniujgcej
przyznawanie Swiadczen z zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych, zostata
przyznana Pani/u .............c.ocoooomnneeei pozyczka z zfSs ( zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zakladowym funduszu $wiadcze socjalnych (Dz.U. z 1996r Nr 70, poz.335
z pozniejszymi zmianami) W wWySOKOSCi: vevvvvnvereeeevevnnnnns, 2, z przeznaczeniem na
§2
State oprocentowanie pozyczki w stosunku rocznym wynosi 1% jesli okres splaty nie przekracza 12

miesigcy, 2% jesli okres splaty nie przekracza 24 miesiecy, 3% jeéli okres splaty nie przekracza 60

miesigcy.

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres Jej splaty Wynosi ...........occoveeeoirienn lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia......oooooooooo i jest platna w ratach. Pierwsza

rata W WySOKOSCI: ..ouvueereeerreieeeee z1) , nastepne .............cco.o......... rat  w  wysokosci:

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy dokonujgcy wyplaty uposazenia do potrgcania naleznych rat
wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej
raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaklad pracy, uprawniony zobowiazuje si¢ do
comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek BARROWIY: o simmumins siiinsmns mommtms s sy ap5cs 85 s s s

Oddziatw ........................ L ,» W terminie wyplaty wynagrodzenia.

§4
Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

C) stwierdzenia, Ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,



d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz w niniejsze;
umowie

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktorego budowe zostala udzielona pozyczka.

f) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na
skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem w lokalu
spoldzielczym.

g) Cata pozostata do splaty kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast
wymagalna i podlega potraceniu ze wszystkich $wiadczen przypadajacych
pozyczkobiorcy do wyplaty z tytulu stosunku pracy, jak np.: ekwiwalent za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odszkodowanie za skrocony termin
wypowiedzenia, odprawa emerytalne, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§5
Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. W

porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala si¢ sposéb splaty pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§8

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

pozyczkobiorca, pracodawcea i ksiggowos¢ pracodawey.

Poreczyciele pozyczki:
1. Pan/i
.................................................. ZAMIESZRANY/ B ovssniivuninsmsmss ssemivsmpmisrs s
Nr dowodu osobistego
2 Pl evssnmmmsranmssaing T RZRIT I B s samnsnwnsnsassnmnssssss nss s se samsunapsysv SBeASEs s sisn
Nr dowodu osobistego
Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez
pozyczkobioree = Pana/Pania s pvisseismvessssisessssns s , pozyczki
W WYSOKOSCH 1vrrerassarssrssannararsssrssinssscissnasaisassishpssssde sauissisasissnassansninos sossiamsismsevioussavsnsivnvenassnsivuvans zl

SlOWIIIE! scsqasssisnsssssasessnsunssnssisssnsassnssssansnnsssssesss zlotych), wyrazamy zgode jako solidarnie



wspolodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen, naleznej kwoty wraz z odsetkami, w

przypadku braku mozliwodci potracania rat przez zaklad pracy, zobowigzujemy sie do

comiesigcznej splaty pozyczki na rachunek BANIOWY 5455 0 nmam mmmsms s mrstas e e oddziat
e Nr
................................................ . W terminie wynagrodzenia.
b s e s s L o R b s st
(poregczyciel) (porgczyciel)
(pozyczkobiorca)
Wiasnorgcznosé podpisu Pozyczkodawca

stwierdzam






