im. Powstancow Styczniowych w Nowince
*  Nowinka 14, 16-304 N()Wénka.
* tel. (87) 641 95 96, woj. podlaskie
NIP 846-15-22-953, Reqg. 790319422
- ZARZADZENIE NR 5/2024

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW STYCZNIOWYCH
W NOWINCE

z dnia 15 lutego 2024 r.
W sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowe;
im. Powstaricow Styczniowych w Nowince, Szkole Filialnej w Olszance, Szkole Filialnej
w Monkiniach

Na podstawie:

1. Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606).

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Wiesltawa Chrul<r



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5/2024 7 dnia 15.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej
im. Powstancéw Styczniowych w N owince,
Szkole Filialnej w Olszance
oraz Szkole Filialnej w Monkiniach



Podstawa prawna:

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606).

Wstep

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbiér zasad, ktére pomagajg tworzyé
bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkotach i przedszkolach.
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty

Podstawowej im. Powstaficow Styczniowych w Nowince, Szkoly Filialnej w Olszance
oraz Szkoty Filialnej w Monkiniach jest dziatanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§ 1.

1. Pracownikiem Szkoly Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince, Szkoly
Filialnej w Olszance oraz Szkoly Filialnej w Monkiniach jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem s3 uczniowie Szkoly Podstawowej im. Powstanicow Styczniowych w Nowince,
Szkoly Filialnej w Olszance oraz Szkoly Filialnej w Monkiniach

3. Opiekunem dziecka Jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny,

5. Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie ¢zynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg dziecka przez Jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krgywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Powstaricow Styczniowych w Nowince,
Szkole Filialnej w Olszance oraz Szkole Filialnej w Monkiniach.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow Zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci oraz wiedzg. jak podejmowa¢
interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko Jest ofiarg przemocy w rodzinie lub w
placéwce.,

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podej mujg dziatania
zgodnie z zalozeniami Polityki.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko Zalgcznik nr 1
do niniejszej Polityki i zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko, ustalone w szkole.
Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

. Dzieci dowiadujg si¢ na godzinach z wychowawca i spotkaniach z pedagogiem/
psychologiem, lekcjach informatyki, jak unikaé zagrozenh w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami- w realnym $wiecie oraz w Internecie.

Dzieci majg staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Rodzice dowiaduja sie¢ na spotkaniach z wychowawca oraz od pedagoga
szkolnego/psychologa, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczyé¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko
Jest krzywdzone, pracownik zglasza ten fakt: wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, a
wychowawca lub pedagog- dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie w grupie: nauczyciel, ktory podjat podejrzenie, ze
dziecko jest krzywdzone, wychowawca, pedagog, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka i o dziecku. Ze spotkania sporzadzona jest karta interwencji Zalgcznik
nr 2 do Polityki, zawierajaca propozycj¢ dzialan majacych zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

§4.

. Dziatania majace zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo to m.in.:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) zbadanie sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowaweg i rodzicami;



¢) wezwanie opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie si¢ podejrzewa, na spotkanie
wyjasniajgce, poinformowanie ich o podejrzeniach; podczas spotkania moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w Zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

d) w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych podejrzenia wykorzystywania
seksualnego oraz podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placéwki/ do odpowiednich organow;

€) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba i mozliwos¢.

§ 5.

Realizacje dziatan majacych zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo organizuje i dokumentuje
pedagog szkolny.

Propozycje dzialaf zmierzajacych do pomocy dziecku sg przedstawiany przez pedagoga
szkolnego opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy ich realizacji.

Dyrektor szkoty/ pedagog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenc;ji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoly/ pedagoga szkolnego — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly skiada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej/ pedagog
szkolny- wszczyna procedure- przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.

A

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajge informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 8.

Szkota  zapewnia  standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§ 9.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie  przez pracownika szkoly  wizerunku dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

Szkola, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegllnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.
. Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych:;

b) pod nadzorem pracownika szkoly— na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujgcych si¢ na terenie szkoly:

¢) zapomocy sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12.



1.

Osoba odpowiedzialna za Internet — nauczyciel informatyki - zapewnia,
aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb. '

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§13.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Nowince, Szkoty Filialnej
w Olszance oraz Szkoly Filialnej w Monkiniach wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za Politykg ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki | dokumentowanie
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoly, raz w roku szkolnym |, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zafgcznik do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez  pracownikéw  Szkoly  ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly i prezentuje radzie
pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koricowe
§ 14.

Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow Szkoly Podstawowej
im. Powstanicéw Styczniowych w Nowince, Szkoly Filialnej w Olszance oraz Szkoly
Filialnej w Monkiniach, dzieci i ich opiekunéw, poprzez przestanie Jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wylozenie (sekretariat)
i wywieszenie (tablica ogloszen ) w dostgpnym miejscu w siedzibie.

Zapoznano na Radzie Pedagogicznej 15.01.2024 r.



Zalgeznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krgywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Szkoly Podstawowej im. Powstanicow Styczniowych w Nowince, Szkoly Filialnej w Olszance
oraz Szkoty Filialnej w Monkiniach
z dzieémi

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.

5. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

1. Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa  adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j interpretacji Twoje 2o
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinne;j, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, Wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie koniecznogé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zadbaj, aby by¢ w
zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas
takiej rozmowy.

7. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosei dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



- Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w Jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej w Polityce osobie i
mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleg, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

- Nie wolno Ci nawiazywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji o podtozu seksualnym ani
sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskala zg6d rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnogci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieémi

- Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek Sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w Sposob, kiéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

- Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémj czy brutalne
zabawy fizyczne.

- Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinieneg
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy



. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1dotyczyc¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

- Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon
shuzbowy).

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt,

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

. Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w Internecie.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszeri w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub Wwyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Zapoznalam si¢/zapoznalem si¢ z zasadami bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
Lp. | Imie i nazwisko Podpis Lp. | Imie i nazwisko Podpis
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci pried krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka/klasa/oddzial

2. Opis sytuacji , przyczyny interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

3. Obecni na spotkaniu nt. zaistnialej
sytuacji

4. Planowane dzialania.

4. Opis realizacji dzialan podjetych przez data dzialanie
pedagoga szkolnego
5. Spotkania z opiekunami dziecka data opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

- zawiadomienie 0
popelnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje rodzinna,
- inny rodzaj interwencji, jaki?

podejrzeniu

7. Dane dotyczace interwencji (dane
organu, do ktorego zgloszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola
uzyskala informacje o wynikach, dzialania
szkoly, dzialania rodzicéw

L




Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci preed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

f_\ TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce

w placéwce, w ktorej racujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak réagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci? L

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé

naruszenie zasad zawartych w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
IZ€Z innego pracownika?

5a. Jesdli tak — jakie zasady zostaly

naruszone? (odpowiedz opisowa)

-
5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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