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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

81

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

N -

11.

12.
13.

14.
15.

=

1.
2.

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa im. Powstancow Styczniowych
w Nowince;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Nowince;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Nowince, Szkoty Filialnej w Olszance, Szkoty Filialnej w Monkiniach.

§2

. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa w Nowince.
. Szkota nosi imi¢ Powstancéw Styczniowych.
. Siedzibg szkoty jest budynek Szkoly Podstawowej w Nowince, Nowinka 14.

1) Szkota Podstawowa im. PowstancoOw Styczniowych w Nowince obejmuje strukturg organizacyjna
klasy | — VIII oraz oddziaty przedszkolne.

. Szkole Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince podporzadkowana organizacyjnie

jest ,,Szkota filialna” w Monkiniach.

. Szkota Podstawowa filialna uzywa pieczeci urzedowych Szkoly Podstawowej im. Powstancow

Styczniowych w Nowince.

. Szkota filialna w Monkiniach obejmuje struktura organizacyjng kl. I - III z oddziatami

przedszkolnymi.

. Nazwa szkoly brzmi Szkota Filialna im. Ks. Stanistawa Chmielewskiego w Monkiniach Szkoty

Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince.

. Siedzibg szkoty filialnej jest budynek w miejscowosci Monkinie 27.
. Obwod dotychczasowej Szkoty Podstawowej w Monkiniach pozostaje bez zmian.

Szkole Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince podporzadkowana organizacyjnie
jest ,,Szkota filialna” w Olszance.
Szkota Podstawowa filialna uzywa pieczgci urzedowych Szkolty Podstawowej im. Powstancow
Styczniowych w Nowince.
Szkota filialna w Olszance obejmuje struktura organizacyjng k1. I - III z oddziatami przedszkolnymi.
Nazwa szkoty brzmi Szkola Filialna im. gen. pilota Witolda Urbanowicza w Olszance Szkoly
Podstawowej im. Powstancow Styczniowych w Nowince.
Siedzibg szkoty filialnej jest budynek w miejscowosci Olszanka 54.
Obwod dotychczasowej Szkoly Podstawowej im. gen. pilota Witolda Urbanowicza w Olszance
pozostaje bez zmian.

§3

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkoty posiadaja imig, sztandar i ceremoniat szkolny.
§4

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Nowinka z siedzibg w Nowince 33.
Nadzor pedagogiczny nad szkotami sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
4



Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

85

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe, Ustawa o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

3) zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztalcenia z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) organizuje opiecke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkOw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajgé odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijne;j;

7) wprowadza ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

8) wzmacnia poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

9) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

10) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

11) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

12) upowszechnia wsérdd dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

13) upowszechnia wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng oraz wdraza¢ programy autorskie

na podstawie odrebnych przepisoéw.

Szkota ktadzie szczego6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa

na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

1. W procesie osiggania celow i realizacji zadan szkofa:

1) organizuje proces ksztalcenia na wysokim poziomie jakos$ci;

2) zapewnia uczniom dostgpnosci do zrodel nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje informacyjna;

3) tworzy, w ramach posiadanych $rodkow, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,
dziatalno$ci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowej i rekreacyjnej uczniow;

4) moze organizowac, na podstawie odrgbnych przepisow, konkursy, turnieje i olimpiady, stuzgce
odkrywaniu uzdolnie ucznidw, pobudzaniu twodrczego mys$lenia, wspomaganiu zdolnos$ci
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniow
do wykonywania zawodu;



5) wdraza uczniéw do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego;

6) buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci;

7) stymuluje i wspiera rozwoj samorzadnosci uczniow;

8) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

9) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
10) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

§ 6a
Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spofecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica

12) z innych potrzeb dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego =zaj¢cia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia organizuje dyrektor szkoly, informujac nie-
zwlocznie rodzicOw o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
5) zaje¢ logopedycznych;



1.

6) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

a rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja takze prowadzacy zaj¢cia z uczniem, nauczyciele,

wychowawcy we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

3) placowkami doskonalenia nauczycieli

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidu-

alny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrze-

bie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

87

Szkota realizuje zadania uwzgl¢dniajagc obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

1 ochrony zdrowia, spetniajac nastepujace warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole i poza szkola opieke nad uczniami sprawuje
odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoly i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych si¢
tam uczniOw 1 sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp 1 p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarows, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy uczniom dostep do zrodla
biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownia komputerowa, $wietlica szkolna, sala gimnastyczna i biblioteka posiadajg regulaminy
uwzgledniajace obowigzujace przepisy bhp, z ktérym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych
zajeciach;

6) w czasie przerw prowadzone sg dyzury na korytarzu oraz przy autobusach w godzinach odwozu.

2. Zapewniajgc uczniom dostep do Internetu szkola podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem

do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje
1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Organizacje i obowigzki opickundéw podczas wycieczek i imprez sportowych i rekreacyjnych

4.

1.

okreslaja odrebne regulaminy.

Szkota organizuje 1 prowadzi réznorodne formy dzialalnosci w zakresie krajoznawstwa, turystyki

1 imprez kulturalnych 1 sportowych. Dzialalno§¢ w zakresie krajoznawstwa, turystyki i organizacji

imprez kulturalnych stuzy¢ powinna w szczegdlnosci:

1) poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

2) poszerzeniu wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

3) upowszechnianiu wsréd dzieci i milodziezy zasad ochrony $rodowiska oraz umiejetnosci
korzystania z zasobdw przyrody,

4) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

5) upowszechnieniu form aktywnego wypoczynku,

6) przeciwdziataniu patologii spoteczne;.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ustala z rodzicami ilo§¢ planowanych zaj¢¢, imprez

1 wycieczek z uwzglednieniem przewidywanych kosztow. Rodzice w formie darowizny

wspotfinansuja lub finansuja udziat dziecka w wycieczkach, wyjazdach i imprezach kulturalnych.

8§7a

W szkole opracowane i stosowane sg ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidw”.



2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higien¢ pracy w czasie zaj¢¢ zorganizowanych oraz
przerw miedzylekcyjnych.

1)
2)

3)

Dowozenie uczniéw do szkoly organizuje organ prowadzacy, ktéry ustala zasady dowozu
w formie regulaminu.

Z chwilg wej$cia do budynku szkoty na zajecia organizowane przez szkole uczniowie znajduja sie
pod opieka pracownikdéw, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

W czasie imprez oraz uroczystosci pozalekcyjnych organizowanych przez szkole organizator
uroczystosci oraz dyzurni nauczyciele i pracownicy szkoty, odpowiadaja za bezpieczenstwo
ucznia od momentu jego wejscia do wyjscia z budynku szkoty; za bezpieczenstwo dziecka w
drodze do szkoty oraz w drodze powrotnej odpowiadaja rodzice.

3. Budynek i teren szkoly zostaje objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i1 opieki. Tym samym wprowadza si¢ oznaczenie budynkow
szkolnych tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”, a takze zglasza si¢
szkolny system monitoringu do najblizszej komendy Policji.

4. Wykorzystanie zapisOw monitoringu wewnetrznego jak 1 zewnetrznego moze nastgpi¢ w sytuacji:

1)
2)
3)
4)
5)

do biezacego monitorowania zachowania ucznidw w szkole i na jej terenie,

aktéw wandalizmu wobec sprzetu szkolnego, obiektow 1 terenow zielonych,
kradziezy,

bdjek i innych aktow przemocy,

posiadania 1 uzywania srodkoOw odurzajacych substancji psychotropowych i1 dopalaczy.

87D

1. W szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych odbywaja sie¢ dyzury zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty. Dyzury nauczycieli pelnione od godziny 7.45 1 trwajg do
zakonczenia zaje¢ w szkole. Dyzury odbywaja si¢ takze na imprezach szkolnych.

2. Opracowany plan lekcji uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu.

=

Uczniowie obcigzani sg pracag domowg zgodnie z zasadami higieny.

4. Szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

zabezpieczenie schodow w balustrady z porgczami,

oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z instytucjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym.

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb
wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie  przed swobodnym  dostgpem uczniow do  pomieszczen  kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych ucznibw, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) bezpieczne warunki prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stale

bramek i koszy do gry oraz innych urzadzef, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

5. W szkole przynajmniej raz w roku odbywa si¢ kontrola obiektow budowlanych nalezacych
do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow.

o

W szkole przynajmniej raz w roku odbywa si¢ probna ewakuacja.

7. Szkola umozliwia uczniom pozostawienie przyboréow, podrecznikow w szafkach uczniowskich lub
salach lekcyjnych, aby odciazy¢ plecaki uczniow.
8. Szkofa pomaga w zawieraniu ubezpieczenia ucznia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

8



1) Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka.

2) Rodzic (prawny opiekun) sktada pisemng informacj¢ o rezygnacji z ubezpieczenia dziecka.

3) Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Prezydium Rady Rodzicow.

88

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,

dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty.

2a. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

=

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki,

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwaj uczniow.

. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa

w ust.2 wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§8a

Dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczng szkoty reguluje program wychowawczo- profilaktyczny.
Program obejmuje wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw i realizowane przez nauczycieli.

88D

. Szkota ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny poprzez:

1) wigczanie mlodziezy w organizacje imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym;
2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych i religijnych;

3) wyrabianie w uczniach nawyku do postugiwania si¢ poprawnym jezykiem polskim;

4) uczenie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

. Szkota uczy poszanowania tradycji i kultury regionu poprzez:

1) kontakt z regionalnymi placéwkami kultury;

2) uczenie historii regionu; odwiedzanie miejsc pamigci;

3) organizowanie wycieczek po regionie;

4) spotkania z cickawymi, zashuzonymi dla regionu ludZmi;

5) uczestnictwo w obchodach $§wigt i rocznic;

6) organizowanie imprez, konkursow zwigzanych z historig regionu.

. Szkota tworzy 1 kultywuje wiasne tradycje poprzez:

1) otaczanie szacunkiem symboli szkolnych oraz innych waznych dla tradycji szkoty elementow;

2) organizacje $wigt rocznicowych i religijnych;

3) przyznawanie wyrozniajacym si¢ w nauce i zachowaniu oraz frekwencji klasom Dyplomu
Uznania;

4) eksponowanie informacji o patronie, historii szkoty, jej tradycjach oraz osiggnieciach uczniow;

5) zaznajamianie z historig patrona, szkoty, tradycjami;

6) wydawanie publikacji zwigzanych ze szkota;

7) wspolprace z POW oraz instytucjami prowadzacymi dzialalno$¢ o charakterze patriotycznym;

8) podejmowanie innych dziatan wplywajacych na ksztattowanie wigzi spotecznos$ci szkolnej;

9) utrzymywanie kontaktu z osobami i instytucjami zwigzanymi z patronami szkot.



88¢c

1. Szkota wspiera uczniéw zdolnych poprzez:

N

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przygotowanie do konkursow;

stosowanie zawartego w Statucie systemu nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy;
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

umozliwianie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wnioskowanie do Rady Rodzicow, organu prowadzacego, jednostek samorzadu terytorialnego,
Ministra Edukacji o stypendia lub inne formy uznania dla wybitnie uzdolnionych uczniow;
przyznawanie stypendiow motywacyjnych dyrektora szkoty za wyniki w nauce oraz osiggnigcia
sportowe.

§8d

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii na podstawie odrebnych przepisow.

Zyczenie uczestnictwa w lekcjach religii wyraza sie w formie oéwiadczenia woli podpisanego
przez rodzicow/ prawnych opiekundéw jeden raz w czasie nauki dziecka w szkole. O$wiadczenie
przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwo ucznia w zajeciach
jest obowigzkowe. W trakcie nauki osSwiadczenie mozna zmieniac.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii, szkola zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec.

Na podstawie woli wyrazonej na piSmie rodzice/prawni opiekunowie moga przeja¢ opieke nad
dzieckiem w trakcie lekcji religii.
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Rozdzial 111

Organy szkoly
89
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§10

. Wspolpracg organdw szkoty koordynuje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
przypisanych im kompetencji;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) zapewnia biezagcag wymiang informacji pomigedzy organami szkoly o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiedzy organami szkoly.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

§11
Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

. Zasady postegpowania w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora lub odwotania ze stanowiska

okres$la ustawa — Prawo o$wiatowe.

§12

Dyrektor szkoty w szczegoInosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje: przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez: diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkolg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i1innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
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11) wspolpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§13
. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy szkole.
Dyrektor szkoty w formie zarzadzen wprowadza regulaminy dzialalnosci organdéw szkoly oraz
reguly post¢powania.

§14

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

§15

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, ;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
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1.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach klasyfikacji

1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkotly nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniOw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

§ 16

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci

Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§17

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢

postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§18
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosOw w obecno$ci co najmnie;j
potowy jej cztonkow rady.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje

=

kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne] s3

protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 18a

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektroniczne;.

. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca

przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje zdalnie.

W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac¢ si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne]
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

§19
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Zasady tworzenia Rady rodzicow ustala og6t rodzicow ucznidw szkoty.
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1.

2.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
. Dyrektor szkoly organizuje co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego spotkania nauczycieli

Z rodzicami.

. Konsultacje dla rodzicow sa zgodne z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora na rok

szkolny.

. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§20

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Wiadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin SU. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

6) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 20a

Zasady wspolpracy organow szkoly

Wszystkie organy szkoly wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoly wspolpracuja poprzez:

1) organizowanie wspolnych spotkan, konsultacji itp.,

2) podejmowanie wspolnych dziatan wspierajacych wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza prace

szkoty;
3) opracowywanie i opiniowanie kluczowych dla pracy szkoty dokumentow;
4) informowanie o kluczowych decyzjach dotyczacych szkoty podejmowanych przez organy.
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Organy szkoly sg reprezentowane przez swoich przedstawicieli.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w niniejszym statucie.

Biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organow szkotly organizuje dyrektor szkoty.

§ 20b

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
W przypadku sporu migdzy organami szkoly spory rozstrzyga komisja pojednawcza. W sktad
komisji wchodza liderzy zespoldw przedmiotowych, przewodniczacy zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w szkole oraz dyrektor szkoly.
Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wyznacza on swojego przedstawiciela do pracy w komisji.
Komisja pojednawcza w pierwsze] kolejnosci powinna prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§21

Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nast¢gpnego roku.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel

wychowawca.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

5a. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ rowniez informacje dotyczace oddziatdw

6.

7.

przedszkolnych.

Terminy opracowania arkusza organizacji szkoly oraz jego opiniowania i1 zatwierdzania okreslaja
odrebne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§22

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne, w wymiarze wynikajacym
z odrebnych przepisow.

. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoly podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa
w ust. 1.

§ 22a

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajegcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;

6) =zajecia tzw. ,,godziny dostepnosci” organizowane na podstawie odrgbnych przepisow;

7) zajecia na realizacj¢ innowacji pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

§22b

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
Zajecia w szkole prowadzone sa/ realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym,

2) w systemie klas faczonych na podstawie odr¢bnych przepisow;

3) w strukturach migdzyoddzialowych 1 migdzyklasowych tworzonych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: zajecia rozwijajace, zajecia wyrdbwnawcze, formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, kota przedmiotowe;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
np. zajecia wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe;

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow 1 rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 1.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnienie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkota. Warunki spelnienia obowigzku nauki poza szkota reguluja odrgbne
przepisy.

Decyzje o dlugosci poszczegdlnych przerw podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 22c

Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ wychowawczo- opiekunczych, imprez stuzacych
upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki oraz innych zaj¢¢ pozalekcyjnych w dni wolne
od zaje¢ po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly w danym roku szkolnym po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na podstawie odrebnych przepisow.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota ma obowigzek zorganizowania zajg¢ wychowawczo-
opiekunczych oraz informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

§ 22d

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i pracy wychowawczej oraz opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
W szkole obowigzuje nast¢pujaca dokumentacja przebiegu nauczania:
1) dziennik dla klas I- VIII;
2) dziennik przedszkola;
3) dziennik zajg¢ pozalekcyjnych;
4) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa oraz logopedy;
5) dziennik zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
6) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjnych,
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7) dziennik biblioteki szkolnej;

8) dziennik $wietlicy;

9) arkusze ocen.

Dokumentacja przebiegu nauczania wymieniona w ust. 2 p.1), 3), 4) 5), 6) prowadzona jest

wylacznie w wersji elektronicznej. Arkusze ocen wypehianie i drukowane sg na koniec kazdego

roku szkolnego.

Dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki nie wolno wynosi¢ poza teren szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania podlega archiwizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Obowiagzkiem nauczyciela jest zdanie na koniec roku dokumentacji papierowej oraz uzupetnienie

brakow w e-dokumentacji.

W szkole obowigzuje nastepujaca dokumentacja pracy nauczyciela:

1) plany wynikowe zawierajace wymagania na dwoch poziomach - dopuszcza si¢ korzystanie
z planéw opracowanych przez wydawnictwa;

2) plany godzin z wychowawca.

8§ 22e
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia, nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa placowka kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony wicedyrektor szkoty
oraz opiekun praktyk.

§23

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

swietlicy;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
kuchni i stotowki szkolne;.

2. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolnej:

1)
2)
3)
4)

5)

zywienie w szkole jest prowadzone na zasadnie cateringu wylonionego zgodnie z zasadami
uczciwej konkurenciji;

zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
rodzicéw 1 wykonawcg cateringu;

Wysoko$¢ oplat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i wykonawcag
cateringu;

z zywienia w szkole moga korzysta¢ roOwniez nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty na
zasadach pelnej odptatnosci,

szczegdlowe zasady organizacji Zywienia w szkole zawiera odrebny regulamin.
§23a

Wolontariat

1. Opieke nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator, ktory czuwa
nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty.

1) czlonkami kota moze by¢ mlodziez szkolna, ktora respektuje zasady kota;
2) dzialalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

2. Cele dzialania:

1) angazowanie mlodych ludzi do §wiadomej , dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

rozwijanie w$rod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

aktywizowanie mlodziezy do dzialan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, ogélnopolskie;j
o0 charakterze regularnym i akcyjnym;

wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy;

promocja idei wolontariatu w szkole;

ksztaltowanie postaw prospolecznych wérod mlodziezy, uwrazliwianie na problemy drugiego
czlowieka 1 wlaczanie si¢ w ich rozwigzywanie;

ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

zwickszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi;

10) aktywna wspolpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.
3. Formy dziatania:

1)

wolontariat realizuje swoja dzialalnos$¢ poprzez:

a) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, artykuly zamieszczane na stronie internetowej
szkotly,

b) imprezy kulturalno-charytatywne, imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie,
aukcje,

C) udzial w kwestach, zbiérkach darow organizowanych przez inne organizacje za zgoda
dyrektora szkoty pod nadzorem koordynatora wolontariatu,

d) wilgczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prac¢ réznego rodzaju placowek opiekunczych
i wychowawczych,

e) pomoc w organizacji imprez szkolnych,

f) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspolpracujacych z nig organizacji majacych na celu
promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dzialalno$ci na rzecz $rodowiska
lokalnego, ogdlnopolskiego.

4. Prawa wolontariusza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

wolontariusze mogg podejmowac dzialania wolontariackie w wymiarze nieutrudniajgcym
nauke¢ w szkole 1pomoc w domu;

wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora lub innych czlonkéw
wolontariatu;

wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej
pracy;

wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio
wczesniej koordynatora wolontariatu szkolnego;

wolontariusz przed podj¢ciem dziatan wolontariackich zostaje poinformowany o zasadach
bezpieczenstwa 1 higieny oraz zostaja one zapewnione podczas ich wykonywania.

5. Wolontariusz ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

realizowac¢ cele 1 przestrzega¢ zatozen programowych Szkolnego Kota Wolontariatu;
przestrzega¢ zasad wolontariatu;

systematycznie uczestniczy¢ w pracach wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach;
odby¢ szkolenie wprowadzajace do pracy w wolontariacie przed rozpoczeciem dziatalnosci
w szkolnym wolontariacie;

by¢ stownym i wywigzywac si¢ z obowigzkéw w sposob rzetelny i uczciwy;

szanowac siebie i stuzy¢ pomoca innym wolontariuszom;

z godnoscig reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imig;

szanowac godno$¢ osobista, dobre imi¢ 1 wlasnos¢ osoby, ktorej pomaga;

dochowa¢ tajemnicy dotyczacej podopiecznego;

10) dziata¢ w zespole i pomaga¢ innym wolontariuszom;
11) uzupehli¢ braki w wiedzy spowodowane nieobecnoscia wynikajaca z dziatan na rzecz

wolontariatu.

6. Nagradzanie wolontariuszy

1)

cztonkowie wolontariatu moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:
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a) wyrazenie uznania stownego,

b) pochwale na forum szkoty,

C) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej, itp.,
d) wreczanie listow pochwalnych i dyploméw wolontariuszom lub ich rodzicom,

e) wreczenie nagrody rzeczowej na zakonczenie cyklu ksztakcenia;

2) wolontariusz, ktéry w cyklu nauki w szkole przynajmniej caly rok szkolny uczestniczyt
w dziataniach wolontariackich, otrzymuje podzigkowanie/dyplom za dziatalno$ci na rzecz
0s6b potrzebujacych pomocy oraz wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty;

3) nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

7. Postanowienia koncowe:

N

1) decyzje o rozwigzaniu Wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty lub koordynator;
2) koordynator opracowuje coroczny harmonogram dziatan kota na dany rok szkolny;
3) kazdy uczen przystepujacy do wolontariatu musi mie¢ pisemng zgode rodzica.

§23b

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu

Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ wyznaczony koordynator -

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia 0ogolnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania

z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizaciji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologdéw
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§23¢c
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System opieki i pomocy uczniom
1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie. Szkota wspotpracuje z rodzicami, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez:
1) Zebranie informacji, udziat w zespole interdyscyplinarnym,
2) Wspolpracg z psychologiem zatrudnionym z budzetu Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
2. Szkofa sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty, poprzez:
1) wnioskowanie o przyznawanie $wiadczen rzeczowych w formie dofinansowania positkow,
wyposazenia itp.;
2) organizowanie imprez charytatywnych, ktorych celem jest zebranie funduszy na pomoc
najubozszym.

§23d

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rowniez do korzystania
z innych typoéw bibliotek 1 srodkéw informacji.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) zatwierdza tygodniowy rozklad zajac,

5) kontroluje i ocenia pracg biblioteki,

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni, w ktorej umiejscowiona
jest rowniez szkolna Izba Pamigci.

4., Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli

3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrgcznego

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

5) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,

6) literature popularnonaukowsg i naukows,

7) wybrane pozycje literatury picknej,

8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

9) odpowiednig pras¢ dla dzieci, mlodziezy i nauczycieli,

10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki i dydaktyki roznych przedmiotow
nauczania,

11) materialy audiowizualne,

5. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory przez caty rok kalendarzowy, na czas trwania ferii letnich
1 zimowych czytelnik moze wypozyczy¢ maksymalnie dwa woluminy,

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum,

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

4) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacja zbioréw oraz na samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

6. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami ucznidw oraz innymi
bibliotekami zawarte s3 w Regulaminie Biblioteki, zasady korzystania z komputeréw w Regulaminie
Multimedialnego Centrum Informacji. Zasady wypozyczania podrgcznikow w Regulaminie
Ewidencjonowania i Wypozyczania Podrgcznikow. W/w regulaminy sg zatwierdzone przez Dyrektora
Szkoty.
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§23e

Swietlica szkolna

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica posiada swoj Regulamin.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.
Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.
Swietlica funkcjonuje w szkole gtdwnej oraz w szkotach filialnych.
Godziny pracy swietlicy okre$lone sg odrgbnym harmonogramem opracowywanym na kazdy rok
szkolny na podstawie zgloszen rodzicow pracujacych.
Zadania $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom szkoly zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz

odpowiednich warunkéw do nauki i rekreaciji;

2) organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania;

4) Dostosowanie zaje¢ §wietlicowych do potrzeb edukacyjnych rozwojowych uczniéw, a takze ich

mozliwosci psychofizycznych;

5) organizacja czasu pozwalajgca na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego, higieny, czystosci, zdrowego trybu zycia;

7) wspoldziatanie z rodzicami i wychowawcami ucznidéw uczeszczajacych do swietlicy.

§23f

Zasady wspéldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzinom, a w szczegoInosci:
1) z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

a) dostarczanie wymaganych dokumentow na badania diagnostyczne uczniéw z deficytami
rozwojowymi, w celu postawienia diagnozy (wystawienia opinii lub orzeczenia) oraz
zakwalifikowania ich do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
profilaktyczno-wychowaweczej, opieki,

b) kierowanie na terapi¢ indywidualng i rodzinng uczniéw z grup ryzyka,

c) zapraszanie pracownikow poradni na spotkania z rodzicami i nauczycielami na temat
profilaktyki uzaleznief, przemocy wsérod dzieci i mlodziezy, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

d) doradztwo w zakresie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli
poprzez okres$lanie metod postgpowania z uczniami majacymi trudno$ci w nauce oraz
zaburzenia zachowania;

2) z Sadem dla Nieletnich poprzez:

a) kierowanie wnioskow o skontrolowanie wtadzy rodzicielskiej,

b) kierowanie wnioskow o zastosowanie s$rodkow wychowawczych wobec ucznidw
nagminnie wagarujacych, stwarzajacych problemy wychowawcze,

C) udzielanie informacji, na prosbe sadu, o zachowaniu uczniéw i przejawach zaniedbania ze
strony rodzicow,

d) wnioskowanie o skierowanie do osrodka wychowawczego,

e) wnioskowanie o przeprowadzenie rozmow dyscyplinujacych przez sedziego;
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3)

4)

5)

z policja poprzez:

a) utrzymywanie statych kontaktow z dzielnicowymi, w celu wymiany informacji
dotyczacych warunkow srodowiskowych i zachowania uczniow,

b) organizowanie spotkan przedstawicieli policji z uczniami,

C) organizowanie spotkan policjantow z uczniami klas I-III, majacych na celu zwigkszenie
bezpieczenstwa dzieci poruszajacych si¢ po drogach,

d) wspdlprace przy organizacji réznorodnych konkursow,

e) zapraszanie przedstawicieli policji na zajecia z rodzicami i nauczycielami na temat
profilaktyki uzaleznien;

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

a) informowanie o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zastepczych,

b) kierowanie ucznidéw na terapi¢ psychologiczng indywidualng i rodzinng ucznidéw z grup
ryzyka.

z GOPS poprzez:

a) wymiang informacji o uczniach z rodzin o niskich dochodach,

b) wuzyskiwanie informacji o $rodowisku domowym, sytuacji rodzinnej uczniow, ktorzy
znajduja si¢ pod opieka GOPS.

§23¢

Wspélpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Wspdlpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznawanie rodzicow z gldéwnymi zalozeniami statutu szkoly oraz planu pracy szkoty na
zebraniach rodzicéw;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow;

zapraszanie rodzicow do udzialu w uroczystosciach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku szkolnego, Swieta Szkoty itp.);
przekazywanie informacji o biezgcych ocenach ucznidw i problemach wychowawczych
zaistniatych w klasie;

informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania wedlug warunkow okreslonych w statucie;

przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty podczas spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas konsultacji
nauczycieli oraz dyrektora;

ustalenie form pomocy uczniom majacym rudnosci w nauce lub sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze;

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, wspdlne
opracowanie imprez klasowych, zaplanowanie udzialu rodzicow w wycieczkach, biwakach

itp.;

10) uwzglednianie propozycji rodzicow przy rozwigzywaniu wystepujacych problemow,
11) udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow- informowanie o biezacych problemach

szkoly, zasieganie opinii rodzicOw o pracy szkoty;

12) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow dotyczacych pracy

szkoty:

a) za posrednictwem wychowawcy klasy,

b) za posrednictwem klasowych rad rodzicow,
C) za posrednictwem prezydium rady rodzicow;

13) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

d) organizacj¢ uczniom opieki §wietlicowe;;

2. Formy wspoldziatania rodzicoOw i nauczycieli oraz organizacja spotkan z rodzicami.
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1) Organizacja zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie pracy szkoty.
2) Indywidualne kontakty:

a) organizacja konsultacji indywidualnych zgodnie z harmonogramem ustalonym w planie
pracy szkoly,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych bardzo slabe
wyniki w nauce lub sprawiajacych trudnosci wychowawcze poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencjg, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych,

€) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu poznania §rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwosciach i problemach.

3) Organizowanie prelekcji, warsztatow dotyczacych zagadnien wychowawczych, uzaleznien.
4) Prowadzenie dziennika elektronicznego.
3. Podstawowym obowigzkiem rodzica/ opiekuna ustawowego jest dopilnowanie, aby dziecko
spetniato obowigzek szkolny.
4. Rodzicom wyr6zniajacym si¢ aktywna pracg na rzecz klasy na zakonczenie roku szkolnego
wreczany jest list gratulacyjny.

§23h

Oddzialy przedszkolne

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umicjetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm

odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
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otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§23i

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicOw przyprowadzania
lub odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

2. Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby peinoletnie zdolne do
podejmowania czynno$ci prawnych.

3. Rodzice wypehniaja stosowne os$wiadczenia o sposobie i formie docierania dziecka do jednostki
placéwki oraz odbierania dziecka z przedszkola na dany rok szkolny rodzice przekazuja
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres
uczeszezania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwolane lub zmienione.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez przedszkole
wtedy, jesli to bedzie potwierdzone pisemnie przez rodzicow.

4. Rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci sg odpowiedzialni za pelne ich bezpieczenstwo w
drodze do oddziatu przedszkolnego i do domu.

5. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko OSOBISCIE od nauczycielki (wychowawczyni)
lub od nauczycielki §wietlicy.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ poinformowany dyrektor. W takiej
sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola i $wietlicy,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowac telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (dom, praca) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu/swietlicy 1 godzine.

10. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem

11. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

§23]

Organizacja oddzialu przedszkolnego
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
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N

10.

11.
12.

13.

14.

z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku:

a) 2,5-4 lata- grupa mtodsza;

b) od5do 6 lat- grupa starsza

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3:

1) dzieci z obwodu szkoty,

2) jesli sa wolne miejsca mogg by¢ przyjmowane dzieci mlodsze spoza obwodu szkoly na pisemng

prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora,

Dzieci szeScioletnie odbywaja w oddziale przedszkolnym obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne przed podjeciem nauki w szkole.
Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje od 1.09. do zakonczenia roku szkolnego od poniedziatku do piatku
z wyjatkiem wczes$niej ustalonych 1 podanych do wiadomos$ci rodzicow przerw Swigtecznych
1 wakacyjnych. Pigciogodzinny pobyt w przedszkolu jest bezplatny.
Praca wychowawczo dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut z wyjatkiem zaje¢ religii 1 jezyka
angielskiego, ktore trwaja po 30 minut, po 2 razy w tygodniu.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 wynosi jedng piata czasu przebywania dziecka w oddziale
przedszkolnym.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy,
zainteresowan i potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin.
Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania ze $wietlicy na zasadach obowigzujacych w szkole.

§23k

Prawa i obowiazki rodzicéw oddzialéw przedszkolnych

Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz z programu wychowania
przedszkolnego i planu wychowawczego realizowanych w danym oddziale;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez bezposredniag
informacje od nauczycielki na temat postepoéw edukacyjnych dziecka, jego sukceséw 1 trudnosci
oraz przejawianych zachowan pozytywnych jak i niewtasciwych;

3) obserwowania wlasnego dziecka, na tle grupy w trakcie zaje¢, tyko za zgoda innych rodzicow;

4) zaznajomienia si¢ z wynikami diagnozy przedszkolnej i indywidualnej obserwacji dziecka;

5) udostepnienia kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialu przedszkolnego

i w drodze powrotnej z jednostki do domu.

3. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o stanie zdrowotnym dziecka, majagcym wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczgszczania na zajgcia;

3) kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

4) odbierania dziecka po zakonczonych zajeciach;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby dziecka.
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. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.
. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci,

np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka przejawiajacego symptomy choroby oraz pozostalych

dzieci w grupie, nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

. Nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperatur¢ za pomoca termometru

bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania temperatury wymagana jest
zgoda rodzicéw.

. Rodzice odmawiajacy dostarczenia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6 lub przeprowadzenia

badania, o ktorym mowa w ust. 7 maja obowigzek zapewnienia dziecku opieki.

. W przypadku gdy badanie, o ktérym mowa w ust. 7, wykaze u dziecka podwyzszong temperature,

przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu. Rodzice maja obowiazek zapewni¢ dziecku
opieke
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§24
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okres$laja przepisy ustawy — Karta

Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikdw administracji i obstugi okre$laja

przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

W szkole — zgodnie z odrebnymi przepisami — tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 24a

Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, nauczyciele, nauczyciele wspotorganizujacy,
bibliotekarz, pedagog, pedagog specjalny, wychowawcy $wietlicy, logopeda, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy
Pracownicy samorzadowi (administracja, obstuga):
1) pracownicy na stanowiskach urzedniczych to: wicedyrektor ds. administracyjnych
2) pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi to: sekretarka, sprzataczki, konserwator,
opiekun dzieci 1 mlodziezy (przy przejSciu przez jezdni¢ do 1 ze szkoty), pomoc nauczyciela
robotnik
Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sa zobowiazani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela w wypadku naruszenia ustalonych dla nich uprawnien.
8 24b

Nauczyciele danego przedmiotu (grupy przedmiotéw pokrewnych) tworza zespoty przedmiotowe.
Zespotem kieruje lider wybierany sposrdd cztonkdéw zespothu.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,a takze uzgadniania decyz;ji
W sprawie wyboru programoéw nauczania danego przedmiotu oraz podrgcznikow;
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;
3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie spotkan, uczestnictwo w szkoleniach, analiz¢ nowos$ci wydawniczych;
4) wspblne opracowanic wymagan edukacyjnych wobec uczniow oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania i kryteriow oceny postepow edukacyjnych uczniow;
5) organizowanie pomocy metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli;
6) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia;
7) planowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
organizowanie konkurséw, ekspozycji, wystepow uczniowskich oraz umieszczanie
zaplanowanych dzialan w planie pracy szkoty;

4. Zespoty problemowo - zadaniowe powotywane s3 przez dyrektora szkoly w razie zaistnialych

1.

potrzeb.
1) Pracg zespohu kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkow zespohlu lub wskazany przez
dyrektora szkoty.
2) Przewodniczacy ustala terminy spotkan i przydziela zadania czlonkom zespotu.
§ 24c

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom na terenie szkoly.

Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek zglaszania dyrektorowi szkoty

dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zajgé

wypadkow.
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2. Nauczyciele oraz  WSZysCy  pracownicy szkoty = maja  obowigzek  reagowania
na  wszelkie  niebezpieczne  oraz  niekulturalne  zachowania  ucznibw  zar6wno
w czasie zajec¢ lekeyjnych jak i1 przerw migdzylekcyjnych.

3. Nauczyciel i pracownik szkoly jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Pracownicy  pedagogiczni  szkoty = prowadzac  prace = dydaktyczno-  wychowawcza
i opiekuncza sa odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw podczas zajg¢ organizowanych przez szkolg, a w
szczeg6lnosci sg zobowigzani do:

1) organizacji zaj¢¢ zgodnie z 0ogdlnymi zasadami bhp i ppoz.; zwracajac uwagg na stan sprzetu i
srodkoéw dydaktycznych, oswietlenie, warunki higieniczno- sanitarne w miejscu prowadzenia
zajec,

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych prowadzonych przez siebie zajgciach
niepozostawiania ucznidw bez opieki w czasie prowadzonych przez siebie zajec,

3) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie nicobecnosci,

4) opracowania regulaminu pracowni (przyrodnicza, informatyczna, sala gimnastyczna,
biblioteka) i zapoznania z nim uczniéw oraz egzekwowania go w codziennej pracy,

5) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach szkolnych;

6) zaznajamiania uczniow z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa
1 egzekwowania ich na co dzien,

7) uswiadamiania  konieczno$ci  bezpiecznego  zachowania si¢  wzgledem  uczniow
niepetnosprawnych,

8) wdrazania ucznidw do dyscypliny w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych
zgodnie z opracowanymi zasadami zachowania na lekcji,

9) na sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, w razie potrzeby asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

10) pelnienie aktywnych dyzuréw na przerwach oraz w czasie imprez szkolnych zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrekcje szkoty, wg ponizszych zasad:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i obecno$ci w miejscu podlegajgcym nadzorowi
nauczyciela,

b) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczycicle dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na objetym dyzurem odcinku; nauczyciel nie moze

zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozZmow
z rodzicami 1 innymi osobami i czynnosciami, ktoére przeszkadzaja w czynnym spehnianiu
dyzuru,

C) podczas pehienia dyzuru nauczyciel powinien dbaé¢, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili,
nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i
dekoracji,

d) niedopuszczanie do stosowania uzywek na terenie szkoty,

e) niedopuszczanie do $ciggania w czasie przerw prac domowych,

f) w razie nieobecno$ci nauczyciele dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyzur petni nauczyciel,
ktoremu zostalo przydzielone zastgpstwo; dyzur pelniony jest na przerwie po lekcji, na ktorej
nauczyciel miat zastgpstwo lub na przerwie poprzedzajacej zastgpstwo i na przerwie po lekcji
w przypadku, gdy nauczyciel miat zastgpstwo na 1. lekcji,

g) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty.

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, pracownik , ktory jest jego $wiadkiem,
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, wskazuje osob¢ odpowiedzialng za powiadomienie
wychowawcy oraz, w razie potrzeby, dyrektora szkolty o zaistniatym wypadku, jesli zaistnieje
konieczno$¢, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe, wychowawca za$§ -
rodzicow.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku zaistnienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw wdrazane s3
opracowane procedury postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w sytuacjach
kryzysowych.

W przypadku zaistnienia na terenie szkoty sytuacji kryzysowej dyrektor szkoty jest jedynga osoba
uprawniong do kontaktu z mediami.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub na wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek 1 wyjazdéw na zawody sportowe obowigzujacym
w szkole.

W razie stwierdzenia powaznej niedyspozycji ucznia nauczyciel sam doprowadza ucznia do
sekretariatu zostawiajac klase pod opieka innego nauczyciela lub prosi innego pracownika szkoty
0 zaprowadzenie ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ oraz
nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byc¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Po skonczonej lekcji nauczyciel nie powinien dopusci¢ do gwalttownego otwarcia drzwi przez
wybiegajacych uczniow.

Ucznidow cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo tylko w wyjatkowych
sytuacjach, kontrolujgc czas nieobecnos$ci ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany wylaczy¢ sprzet komputerowy jesli jest to ostatnia godzina zajec
w danej sali.

§25

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniOw, troskg o ich zdrowie, z takze szanowania godnos$ci osobiste;.
2. Do podstawowych obowigzkow nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo 1 higieng pracy uczniow,

prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczego;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j.
prawidlowa realizacja podstawy programowej 1 programu nauczania 1 dazenie
do osiagniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

informowanie dyrektora szkoty o trudno$ciach w realizacji podstawy programowe;j
spowodowanych absencjg uczniow;

10) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw)

z opracowanymi przez siebie (zespot przedmiotowy):

a) wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu w klasie,
b) metodami sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;

c) kryteriami oceniania postepow edukacyjnych uczniow.

11)udzielanie uczniom dodatkowych wyjasnien w przypadku napotkania przez nich trudnosci

w rozumieniu danej partii materiatu; udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12)opieka nad przydzielong salag lub klasopracownig; opracowanie i egzekwowanie regulaminu

pracowni (dotyczy sal, w ktorych obowigzuja regulaminy);

13) egzekwowanie od uczniow dbalosci o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyboréw

szkolnych uzywanych przez uczniow;

14) wdrazanie i egzekwowanie od uczniow dyscypliny w czasie pobytu w szkole;
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15) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow;

16) realizowanie zarzadzen oraz zadan przydzielanych przez dyrektora szkoty;

17)realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego, planu pracy
szkoly oraz innych dokumentéw regulujacych prace szkoty;

18) diagnozowanie swojej pracy dydaktycznej i wychowawczej;

19) niewzbudzanie swoja kultura i zachowaniem zadnych zastrzezen;

20) wspotorganizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej we wspolpracy z nauczycielem
wspolorganizujacym,;

21) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetno$ci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

22) uzasadnianie wystawianych ocen;

23) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

24) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

25) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngetrznych;

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

7) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwoSci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradnio specjalistycznej;

8) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

10) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;

11) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,

12) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i
uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

13) wspotpracowac z rodzicami;

14) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecno$ci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

15) respektowac prawa ucznia;

16) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiagce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

17) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

18) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia osob przebywajacych na terenie
szkoty.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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4. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
I w szkole;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
5. Nauczyciel ma prawo do decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podregcznikow i srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
5a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.
6.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.
§25a

1. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanic wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebeg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opIntt;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;
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6) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

7) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby specjalistycznych zaje¢ dodatkowych;

9) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotne;j
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej;

13) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

14) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych w
statucie szkoty;

15) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w biezacej pracy
Z uczniami.

§25b

Do zadan wychowawczych nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie zainteresowan ucznidOw, uczenie wrazliwosci;

2) pobudzanie inicjatywy ucznidw oraz prezentowanie tworczosci uczniowskiej, ich osiggni¢¢ na
forum szkoty, miasta, itd.;

3) uwrazliwianie na potrzeby i problemy kolegéw niepetnosprawnych, oséb chorych i starszych;

4) uczenie szacunku do tradycji narodowych i szkolnych, prowadzenie dzialalnoSci zwigzanej
Z patronem szkoty;

5) tworzenie organizacji szkolnych albo dziatanie w organizacjach juz istniejacych;

6) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

7) dyskrecja i zyczliwos¢;

8) wzbogacanie swojej wiedzy na temat pracy wychowawczej z uczniami, wdrazanie zdobytych
wiadomos$ci w pracy;

9) wspolpraca z rodzicami w zakresie zadan edukacyjnych i wychowawczych;

10) uczenie organizacji odrabiania lekcji, prawidlowej postawy ciata.

§25¢

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu lider zespotu
przedmiotowego.
Zadania lidera zespolu przedmiotowego obejmujg :

1) koordynowanie pracy zespohu oraz jej diagnozowanie;

2) uczestnictwo w rozmowie kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego;

3) systematyczne dokumentowanie pracy zespotu;

4) dbatos¢ o efektywna prace zespotu i osiggane wyniki.

§25d
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1. Nauczycielowi stazys$cie i kontraktowemu dyrektor szkoly przydziela opiekuna stazu.
2. Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) programowanie i organizowanie opieki nad dzialaniami nauczyciela stazysty;
2) zapoznanie z dziatalno$cig organizacyjna, prawng szkoty, jej specyfika i tradycjami;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w obecnosci nauczyciela stazysty;
4) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela stazyste- wydawanie zalecen;
5) pomoc w realizacji zalecen udzielonych w wyniku prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
6) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;
7) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji realizacji zadan stazysty oraz efektow rozwoju
zawodowego;
8) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

8§26

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,, wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci
powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy po rozmowie
z wychowawcg 1 zasiggnigciu opinii rodzicOw uczniow.

2a W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi pelienie

funkcji wychowawcy w dwoch oddziatach.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdInosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo6j uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajace z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktéorych potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych jak 1 réznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami);

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wlaczenie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujace ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji.

7. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunko6w wspomagajacych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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2) organizowanie procesu wychowawczego zawartego w  programie  wychowawczo-
profilaktycznym szkoly, a w szczegdlnosci troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki
1 osigganie przez niego jak najlepszych wynikoéw w nauce;

3) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen; w tym wpisywanie w dzienniku informacji
o lekcjach, ktore si¢ nie odbyly wraz ze wskazaniem powodu zwolnienia uczniow,
b) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i na tej podstawie opracowywanie planu
oddzialywan wychowawczych w §cistym powigzaniu z programem wychowawczym szkotly;

5) realizowanie na godzinach z wychowawca programow wychowawczych i profilaktycznych;

6) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole klasowym;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych  spowodowanych trudnosciami w nauce; ulatwianie adaptacji w $rodowisku
rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

8) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie zachowania ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w
statucie;

9) przydzielanie uczniom okreslonych zadan w celu rozwijania ich zdolnosci organizacyjnych;

10) zachgcanie ucznidw do aktywnego uczestnictwa w zyciu regionu, poznawania jego historii,
kultury i waloréw turystyczno — krajoznawczych;

11) organizowanie wycieczek, konkursow w celu poznania dobr kultury narodowej, udziatu w zyciu
kulturalnym;

12) integracja zespotu klasowego;

13) uczenie bezpiecznego i kulturalnego spedzania czasu wolnego;

14) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i czystos¢ na
terenie klasy 1 szkoly oraz jej otoczenia;

15) aktywizowanie do udziatu w zyciu szkoty;

16) uczenie szacunku oraz wiasciwej postawy wobec symboli narodowych i szkolnych, przyblizanie
sylwetki patrona szkoty oraz tradycji szkoty;

17) wspoldzialanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami;

18) poinformowanie uczacych w powierzonej mu klasie nauczycieli z opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno- pedagogicznej ucznia;

19) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow; wspOlpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami,
opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

20) wdrazanie do dbania o higiene, skromny i schludny wyglad;

21) wspolpraca z rodzicami wychowankéw (opiekunami), z klasowa radg rodzicow, informowanie
ich o wynikach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programu
wychowawczego i organizacyjne sprawy klasy;

22) badanie przyczyn absencji i jej zapobieganie; czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$§¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

23) zapoznawanie uczniow irodzicow z dokumentami normujagcymi zycie szkoty;

24) ukazywanie uczniom sensu praw i obowigzkow, zasad i regul, zakazéw i norm obowigzujacych
w zyciu spolecznym 1 koniecznosci ich respektowania;

25) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda  w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swych wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow;

26) analizowanie sytuacji materialnej i rodzinnej wychowankéw i wnioskowanie o udzielenie
réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkofla;

27) zapewnienie uczniom dyskrecji w sprawach osobistych;

28) doskonalenie swojego warsztatu w zakresie pracy wychowawczej;

29) wnioskowanie do dyrektora o udzielenie nagrod i kar uczniom;
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

30) wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia; zapoznanie uczniow
z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek
zagrozenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych oraz zasadami zachowania
1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

31) skuteczne interweniowanie w przypadku niestosownego zachowania uczniéw;

32) interesowanie si¢ post¢pami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczeg6lnej uwagi zarowno
na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sig¢
do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

33) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

34) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
I organizacjach;

35) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.
§ 27

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania. Dazy do

pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalne;j,
ruchowej i umystowej takze poprzez wykorzystanie ich wiasnych predyspozycji i inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej.
Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawczg w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢.

. Stosuje zasade indywidualizacji pracy oraz podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowuje metody

1 formy pracy uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka. Stymuluje rozwoj
poszczegbdlnych funkcji stosujac zasade stopniowania trudnosci.

. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie

przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowos$ci dziecka do nauki w szkole.

. W pracy dydaktyczno- wychowawczej wspolpracuje z psychologiem logopeda, pedagogiem oraz

z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznaniu
i zabezpieczeniu potrzeb rozwojowych swoich wychowankdw.

Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy. Opracowuje plan wynikowy na dany rok szkolny,
natomiast na kazdy dzien pracy przygotowuje scenariusz zajec.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, nauczyciela metodyka i rady pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych

sposrdd zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ dokonywania zmian w ramowym rozkladzie dnia uwzgledniajac

potrzeby, zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow.

Ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego. Procedur¢ wdrozenia

opracowanego programu okre$laja szczegdtowe przepisy.

Wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych min.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicow z Podstawg Programowa wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztattowania u dziecka tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg tam zalecone;
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3)

4)
5)

6)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu, o sukcesach
i klopotach ich dzieci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dziecka;
zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, na przyklad do wspdlnej
organizacji wydarzenia , w ktdrych bierze udziat ich dziecko;

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dziecka prace plastyczne, karty pracy itp.).

15. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego przeprowadza zebrania z rodzicami (termin zebran ustala
dyrektor) oraz w miarg potrzeb organizuje spotkania indywidualne.

§28

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawykow czytania i uczenia si¢;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;
prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

prowadzenie zespotu ucznidw wspodtpracujacych z biblioteka;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze, itp.).

2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow, selekcja i konserwacja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego;

planowanie i sprawozdawczos¢,

odpowiada materialnie;

wspolpracuje z rodzicami i nauczyciclami oraz z innymi bibliotekarzami i instytucjami
o$wiatowo-wychowawczymi;

organizuje lub wspdtorganizuje imprezy kulturalne w szkole;

doskonali warsztat pracy;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywaé si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspdtpracowac z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

§28a

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniefn ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly.

§28Db

Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegolnych programow
profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwos$ci ucznidw w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN
i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

19) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

20) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

21) nadz6ér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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22) prowadzenie na stronie internetowej szkoty zaktadki ,,pedagog szkolny” (umieszczanie na stronie
informacji biezacych dla rodzicow z dziatalnosci pedagoga oraz tresci dla rodzicow z zakresu
psychoedukaciji);

23) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28¢

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego w zakresie wspolorganizowania zajg¢ edukacyjnych
I pracy wychowawczej w Klasach integracyjnych:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowywanie dla kazdego ucznia
i realizowanie zindywidualizowanych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

2) udzielanie nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne pomocy w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi wybor i stosowanie optymalnych metod i sposobow stymulacji
rozwoju dziecka;

3) ustalanie, wraz z rodzicami dziecka, wspdlnego frontu oddziatywan dydaktycznych
I wychowawczych;

4) uczestniczenie w ocenianiu uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

5) systematyczne diagnozowanie postepow ucznidOw objetych rewalidacja;

6) Zadania nauczyciela wspierajacego w zakresie pracy rewalidacyjne;j:

a) dokonywanie analizy orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej; ustalanie na jej
podstawie toku oddzialywan rewalidacyjnych,
b) organizowanie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z potrzebami uczniéw,
C) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ rewalidacyjnych,
d) dbanie o wyposazenic pomieszczen do =zaje¢ rewalidacyjnych oraz zapewnienie
podstawowych pomocy do tych zaje¢;
Zadania nauczyciela wspotorganizujacego W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno
— psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych
srodowiskowych;

4) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi.

§ 28d

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodoéw 1 zatrudnienia,
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach §wiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0so6b niepelnosprawnych w  Zzyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
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8)

9)

)
2)
3)
4)

5)
6)

o
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspoOtpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§28e

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

udzielanie uczniom przebywajacym w swietlicy pomocy w przygotowaniu si¢ do lekcji;
wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami klas, pedagogiem
i psychologiem szkolnym;
przewidywanie niebezpieczenstw zagrazajacych uczniom 1 eliminowanie ich podczas zajec
w $wietlicy oraz dyzurow;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia;
ksztattowanie wlasciwych postaw ucznia;
wzbogacanie swojej wiedzy 1 warsztatu pracy oraz wdrazanie zdobytych wiadomosci podczas
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

8§ 28f

Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikOw organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznej terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

udzielanie wskazowek do dalszej pracy rodzicom i nauczycielom;

organizowanie dla uczniow niepelosprawnych zaje¢ korygujacych wady wymowy wynikajacych
z programu rewalidacji;

prowadzenie na biezgco dziennika pracy oraz dokumentacji z badan;

dbanic o wyposazenie gabinetu logopedycznego oraz wykonywanie podstawowych pomocy
dydaktycznych do ¢wiczen;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) organizowanie pomocy logopedycznej uczniom z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu przy $cistej

wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno- kompensacyjne;

11) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

.
2)
3)

4)
5)

6)
7)

profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
§ 28¢

Do zadan terapeuty nalezy w szczeg6lnosci:

dokonywanie analizy opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

diagnozowanie uczniéw;

organizowanie pracy korekcyjno — kompensacyjnej na podstawie wynikow badan zawartych
w opinii i wynikdw diagnozy wlasnej;

systematyczne prowadzenie terapii wg ustalonego planu;

wspieranie ucznidw w zakresie eliminowania napigcia emocjonalnego powodowanego
niepowodzeniami w nauce;

wykonywanie odpowiednich pomocy dydaktycznych do zajec;

udzielanie wskazowek do pracy uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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N

ok

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji;
9) dbanie o wyposazenie gabinetu terapii pedagogiczne;.
§29

Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Do zadan wychowawczych pracownikéw administracji i obshigi szkolnej oraz pracownikow
samorzadowych nalezy w szczeg6lnosci: okazywanie zyczliwo$ci w stosunku do ucznidw,
rodzicéw, interesantOw i osOb zatrudnionych na terenie szkoly; niewzbudzanie swoja kulturg
i zachowaniem zadnych zastrzezen; rzetelne wykonywanie pracy, aby by¢ wzorem dla uczniéw.

§29a

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majatkowym.
§29b

Zadania sekretarki

Prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity, rzeczowy wykaz akt.
Obstuga poczty elektroniczne;.
Prowadzenie akt osobowych i1 dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikow szkoty.
Prowadzenie dokumentacji dyscypliny pracy.
Biezace rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej i jej dorgeczanie pracownikom
wg skierowan.
Zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzgdowych.
Organizowanie caloksztaltu pracy administracyjnej, a w szczego6lnosci:
1) sporzadzanie planu urlopu pracownikow administracji i obstugi,
2) prowadzenie rozliczen czasu pracy pracownikow administracji i obshugi;
3) sporzadzanie harmonogramu pracy dla pracownikow obstugi.
Prowadzenie ewidencji:
1) urlopéw pracownikow administracji i obstugi oraz przedszkola,
2) absencji zwolnien lekarskich pracownikoéw szkoty,
3) upowaznien,
4) odznaczen i medali,
5) pieczeci,
6) kluczy,
Obstuga programéw komputerowych:
1) kadry VULCAN,
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

N

2) ZUS PUE - zwolnienia lekarskie,

3) SIO kadry.

Caloksztalt prac zwigzanych z kierowaniem na badania medycyny pracy.

Caloksztalt prac zwigzanych z ZFSS: sporzadzanie protokotéw, list przyznanych §wiadczen , uméw

o wyplacenie pozyczek ; prowadzenie ewidencji wyplat.

Prowadzenie zakladowej sktadnicy akt.

Dokonywanie zakupu niezbednych materialow biurowych zwigzanych z pracg administracji szkolnej

i ich rozliczanie.

Dostarczanie pism do ksiggowosci w Urzedzie Gminy.

Przygotowywanie umow najmu, dzierzawy i uzyczania pomieszczen szkolnych. Sporzadzanie

harmonogramu wynajmu pomieszczen szkolnych.

Przyjmowanie rachunkow/faktur od o0s6b dokonujacych zakupu, sprawdzanie pod wzglgdem

formalnym i rachunkowym, dopilnowanie opisania 1 podpisania rachunku przez osoby

odpowiedzialne za zamodwienia publiczne, za sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym,
sporzadzanie zestawien zbiorczych.

Sporzadzanie miesi¢gcznych zestawien godzin ponadwymiarowych 1 zastepstw.

Sporzadzanie sprawozdania o ochronie $rodowiska. Zbiorcze zestawienie informacji o zakresie

korzystania ze srodowiska oraz wysokos$ci naleznych optat.

Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami:

a) piecza nad utrzymywaniem terenu, budynkoéw i mienia w nalezytym stanie techniczno
— eksploatacyjnym i1 w nalezytej czystosci,

b) piecza nad mieniem szkoty oraz szkot filialnych;

c) organizowanie pracy personelu techniczno — konserwatorskiego;

d) organizowanie prac porzagdkowych w budynkach i na terenie szkot;

e) organizacja prac o charakterze ustugowym (ushug transportu, szklenia, serwisu urzadzen itp.);

f) prowadzenie okresowych przegladow stanu technicznego i trenéw przylegtych oraz infrastruktury
technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji i koniecznych remontows;

g) przygotowanie wnioskow o przystapieniu do procedury o udzielenie zaméwienia publicznego;
przygotowanie materialow 1 warunkéw konkursowych, specyfikacji istotnych warunkow
zamoéwienia w zakresie opisu przedmiotu zamoéwienia oraz istotnych postanowien umowy;

h) uczestnictwo w pracach komisji zamowien publicznych tj. przygotowywanie i przeprowadzanie
postepowan o zamOwienia publiczne;

i) organizacja procesu realizacji inwestycji remontowych;

J) organizacja odbioru prac oraz przyjecie dokumentacji projektowej, testow, certyfikatow,
instrukcji obstugi;

k) planowanie oraz zakup maszyn do utrzymywania budynkow i infrastruktury (kosiarki itp.);

1) zakup pomocy naukowych zgodnie z decyzjami dyrektora;

m) zakup $rodkow czystosci i wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora;

n) prowadzenie ewidencyjnych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz ochrony osobiste;.

Obstuga gosci i interesantow.

Inne prace zlecone przez dyrektora.

Zastepstwo za zastgpce dyrektora ds. administracyjnych (podczas nieobecno$ci w pracy) w zakresie

obshugi sekretariatu uczniowskiego.

§29c
Zadania wicedyrektora ds. administracyjnych

Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna, podang klasyfikacja
i 0znakowaniem.

Obsluga oprogramowania komputerowego firmy VULCAN sekretariat uczniowski.

Prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw:

a) prowadzenie ksiegi uczniow,

b) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow,

c) prowadzenie dokumentacji obowiazku szkolnego,
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27

28
29
30
31

d) prowadzenie dokumentacji ruchu uczniéw,

Zamawianie, wydawanie i rozliczanie drukow $cislego zarachowania:

a) $wiadectwa szkolne,

b) legitymacje uczniowskie,

c) karty rowerowe.

Wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych zgodnie zobowigzujacymi przepisami na podstawie
kompletowanych arkuszy ocen.

Sporzadzanie protokotdw zakwalifikowanych drukow Scistego zarachowania do spisania
I Zniszczenia.

Kontrola wpiséw, porzadkowanie, sporzadzanie odpisdw, oprawianie rocznikow arkuszy ocen.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkdéw przy pracy i wypadkoéw uczniowskich.

Kontrola wpisow w dziennikach zajeé. Sporzadzanie protokotdow pokontrolnych.

. Nadzorowanie dowozenia uczniow

1) tworzenie i przesylanie list dowozonych dzieci;

2) kontrolowanie dyzuréw przy autobusach szkolnych;

3) wspolpraca z firmg dowozaca.

4) Nadzorowanie dozywiania dzieci

5) wspolpraca z GOPS w zakresie dozywiania uczniow;

6) sporzadzanie i przesylanie zestawien dozywianych uczniow.
Wspolpraca z pielegniarka szkolng w zakresie dziatan profilaktyki zdrowotne;.
Koordynowanie pracy swietlicy szkolne;.
Gromadzenie 1 wprowadzanie danych do SIO zgodnie ze stanem faktycznym w cze$ci uczniowie.
Wprowadzanie danych do SIOEO.
1) Przygotowywanie i przechowywanie dokumentacji egzamindw zewngtrznych.
Prowadzenie imiennych ewidencji wydanych swiadectw i zaswiadczen z OKE.
Wprowadzanie danych do statystki semestralnej.
Przygotowywanie sprawozdan potrocznych np. dot. organizacji wyjazdow.
Zatwierdzanie i przechowywanie dokumentacji wyjs¢, wyjazdow i zawodow.
Kompletowanie i przechowywanie zarzadzen dyrektora szkoty.
Wspodipraca z IDO. Prowadzenie dokumentacji w sprawie ochrony danych osobowych.
Prowadzenie dokumentacji absolwentow.
Prowadzenie korespondencji w sprawie uczniow.
Wypisywanie zaswiadczen dla uczniow.
Prowadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli.
Podczas nieobecnosci sekretarki zalatwianie biezacych spraw kancelarii szkoty.
Wspoblorganizowanie procesu rekrutacji uczniow:
1) wprowadzanie danych osobowych i list kandydatéw,
2) zweryfikowanie danych zapisanych w bazie z dokumentami dostarczonymi przez kandydatow,
3) sporzadzanie list zakwalifikowanych kandydatow.

. Caloksztalt prac zwigzanych z gospodarka majatkowa:

1) przyjecie na stan dla 0sOb materialnie odpowiedzialnych, przekazania majatku miedzy
gabinetami, oznakowanie sprzetu zgodnie z ewidencja z programu komputerowego ,,Inwentarz”;

2) prowadzenie ewidencji systeméw i programéw komputerowych (umowy, licencje).

3) prowadzenie ewidencji sprzetu elektronicznego i majatku do ubezpieczenia oraz stata wspotpraca
z osobg odpowiedzialng w Urzgdzie Gminy.

4) prowadzenie rejestru pozaksiegowego pomocy dydaktycznych i sprzgtu sportowego (ewidencje
papierowe),

5) udzial w pracach podczas inwentaryzacji majatku(wydawanie drukéw do inwentaryzacji,
sporzadzanie harmonogramu inwentaryzacji ,uzgadnianie stanow w poszczegdlnych salach;

6) wspotpraca z Urzgdem Gminy w zakresie ubezpieczenia majatku.

. Przekazywanie akt do sktadnicy zaktadowe;.

. Dostarczanie pism do ksiggowosci w Urzedzie Gminy.

. Udzielanie informacji interesantom.

. Wykonywanie innych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.
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32. Zastepstwo za sekretarke (podczas nieobecnosci w pracy) w zakresie obstugi poczty elektronicznej,
obiegu korespondenc;ji i spraw kadrowych.

§29d

1. Zadania opiekuna dzieci i mtodziezy (przy przejsciu przez jezdnie do i ze szkoly):

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zapewnienie bezpiecznego przejscia po wskazanym przejsciu przez jezdnie dzieci idacych badz
wracajacych ze szkoty zgodnie przepisami ruchu drogowego oraz BHP;
wstrzymywanie ruchu drogowego przy wskazanym przejsciu dla pieszych;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
w okresie przerw $wigtecznych, ferii zimowych, wakacji wykonywanie innych czynnosci
przydzielonych przez dyrekcj¢ szkoty;
realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego;
przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i ppoz.;
wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.
§29e

1. Zadania sprzataczki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach 1 sprzetach zgodnie ze
szczegdtowym zakresem obowigzkow;
udziat w wyznaczonych przez wozng dyzurach w trakcie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas
uroczystosci szkolnych;
przekazywanie woznej informacji o ztym stanie technicznym pomieszczen, sprzetu i urzadzen;
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrekcje szkoty;
otwieranie 1 zamykanie szatni zgodnie z ,,Regulaminem korzystania z szatni” oraz z rozkladem
dzwonkoéw. (dotyczy sprzataczek, ktorych rejon obejmuje szatnie);
wysytanie i odbieranie korespondencji (dotyczy sprzataczek, ktore posiadajg upowaznienie);
realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego;
przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i ppoz.;
wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

§29f

1. Zadania konserwatora:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie biezacej konserwacji i utrzymanie we wilasciwym stanie technicznym pomieszczen,
sprzetow 1 urzadzen szkolnych zgodnie ze szczegdélowym zakresem obowigzkow konserwatora
szkoty;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez dyrekcje szkoty;
realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego;

przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 przepisOw bhp i1 ppoz.;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty;

robienie zakupdéw zwigzanych z wykonywaniem napraw i remontow szkoty;

czynny udziat w zaladowywaniu i roztadowywaniu zakupionych towarow;

przeprowadzanie codziennego przegladu pomieszczen, sprzetow i urzadzen szkolnych w celu
stwierdzenia nieprawidtowos$ci w ich funkcjonowaniu.

§29¢

1. Zadania pomocy nauczyciela

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przyprowadzanie dzieci przedszkolnych od autobusu i doprowadzanie do autobusu;
udzielanie pomocy dzieciom podczas ubierania si¢;

udzielanie pomocy dzieciom podczas czynnosci higienicznych;

udzielanie pomocy dzieciom podczas spozywania positkow;

rozdawanie 1 sprzatanie pomocy dydaktycznych i zabawek oraz materiatow podczas zajgé
edukacyjnych i artystycznych;

udzielanie pomocy dzieciom podczas sprzatania po zabawie
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7) staly nadzor nad bezpieczenstwem dzieci ;
8) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek oraz ich przeliczanie
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Rozdzial V1
Ocenianie wewnatrzszkolne

§30

Cele oceniania w szkole

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
la. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma shluzy¢ rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
umiejetnosci 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej oraz de wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena spehia funkcje diagnostyczng. Ma na celu monitorowanie pracg ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) ustalanie kryteribw oceniania zachowania oraz kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
1 sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

2) ustalanie ocen biezacych, sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w statucie;

3) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.
6. W ocenianiu obowiazuja:

1) zasada jawnosci ocen zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgcCo 1 rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materialu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudno$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

§30.a

Informacje przekazywane uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)
na poczatku roku szkolnego
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw opracowuja
nauczyciele 1 przechowuja w swojej dokumentacji.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu oraz zachowania;
8 30b

Indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 30c

Warunki zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Uczen zobowiazany jest uczestniczy¢ w zajeciach. Nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2. Dyrektor szkolty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) zwalnia ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
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mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30d

Rodzaje ocen szkolnych
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie wynikow i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujagcej. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 30e

Ogolne zasady oceniania biezacego

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen biezacych wyrazong w stopniach, z nast¢pujacymi skrotami
literowymi:

6 — celujacy (cel),

5 — bardzo dobry (bdb),

4 — dobry (db),

3 — dostateczny (dst),

2 — dopuszczajacy (dop),

1 — niedostateczny (ndst).
Wszystkie oceny z religii s3 wyrazane w stopniach w skali 1 — 6, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dopuszcza si¢ uzywanie przy ocenach biezacych znakow typu ,,+71,,-"".
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyft.

§ 30f
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6.

7.

8.

Wymagania edukacyjne, kryteria oraz formy oceniania Kkl. I- 111
Ocenianie w klasach | — III petni funkcj¢ kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Ocena opisowa
jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggnie¢ ucznia to kontrola spetnienia przez niego wymagan
edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania sa
sprawdzane i oceniane na biezagco w réznych formach aktywnosci.
Ocena biezaca:
1) Odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.
2) Polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach.
3) Motywuje do aktywnosci i wysitku.
Dwa razy w ciagu roku nauczyciel sporzadza peing oceng opisowg po6troczng i roczna.
Nauczyciel moze stosowac czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastgpujacej skali:
Oceny biezace za osiggni¢cia z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 11l szkoly podstawowej ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) Celujacy - 6
a) otrzymuje uczen, ktory w peli przyswoil wiadomosci i umiej¢tnosci programowe,
b) tworczo rozwija swoje zainteresowania,
C) bierze aktywny udziat w lekcjach,
d) podejmuje dodatkowe dzialania,
e) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemOw w nowych
sytuacjach.
2) Bardzo dobry - 5
a) otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu bardzo dobrym wiadomosci i umiejetnosci objete
programem nauczania,
b) jest aktywny na lekcjach,
C) potrafi zinterpretowa¢ i wykorzysta¢ wiadomosci.
3) Dobry - 4
a) otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wymaganych treSci i umiejetno$ci objetych
programem nauczania,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
¢) wiadomosci potrafi zinterpretowac i wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu.
4) Dostateczny - 3
a) otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres materialu programowego ograniczong do tresci
podstawowych,
b) potrafi stosowa¢ wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych z pomocg nauczyciela.
5) Dopuszczajacy - 2
a) otrzymuje uczen, ktory wybidrczo opanowal materiat podstawowy objety programem,
b) robi liczne bledy,
C) potrafi stosowaé¢ wiadomosci w praktyce, ale z duzg pomocg nauczyciela,
d) nie bierze udziatu w lekcjach,
e) nie zawsze jest przygotowany do zajec.
6) Niedostateczny - 1
a) otrzymuje uczen, ktory w stopniu niedostatecznym opanowal material podstawowy objety
programem,
b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie pozwalajace mu na dalsze poszerzanie wiedzy,
C) nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ zadan o najnizszym stopniu trudnosci,
d) prezentuje bierng postawe wobec obowigzkdéw szkolnych.
Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sa rOwniez oceny wspierajace
typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.
W klasach | - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Stan wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia nauczyciel ocenia przez:
1) sprawdziany, testy, kartkowki, zgodnie ze skalg procentowa:
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a) 100 -95% - 6 celujacy,

b) 94 - 85%
c) 84-70%
d) 69 -50%
e) 49 -31%
f) 30-0%

- 5 bardzo dobry,
- 4 dobry,

- 3 dostateczny

- 2 dopuszczajacy,
- 1 niedostateczny,

2) aktywno$¢ na lekcji;
3) prace na zajeciach/zadanie praktyczne

4) pracg w grupach;
5) prace domowe;
6) odpowiedzi ustne;

7) stan wiedzy na podstawie samodzielnie wykonywanych kart pracy ucznia;
8) dodatkowo ocenie moze podlega¢ aktywnos¢ pozalekcyjna (udzial w konkursach, projektach).
9. Na czastkowe oceny wspomagajace skladajg si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia:

Edukacja

Osiggnigcia w zakresie

polonistyczna

- stuchanie i moéwienie

- czytanie tekstow pisanych i drukowanych, rozumienie tekstu, lektur
- recytacja

- wypowiedzi pisemne

- pisanie (przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu)

- gramatyka

matematyczna

- liczenie (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie)
- rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych

- umiejetnosci praktyczne

- geometria

przyrodnicza

- wiedza i umiejetnos$ci objete programem
- rozumienie poje¢ przyrodniczych

spoteczna

- wiedza i umiejegtnosci
- rozumienie poje¢ spotecznych

plastyczna

- zaangazowanie

- przygotowanie

- wktad pracy ucznia

- estetyka wykonywanej pracy
- pomystowos¢

techniczna

- zaangazowanie

- przygotowanie

- wktad pracy ucznia

- estetyka wykonywanej pracy
- pomystowos¢

edukacja fizyczne

- zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na zajeciach
- ogo6lna sprawno$¢ ruchowa

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

- gry zespotowe

- utrzymanie higieny osobistej

- stuchanie muzyki
- ekspresja muzyczna, §piew

muzyczna - improwizacja ruchowa, rytmika i taniec
- gra na instrumencie
- znajomos$¢ form zapisu dzwieku
- ¢wiczenia praktyczne przy komputerze
informatyka - ¢éwiczenia wykonywane w podreczniku

- wypowiedzi pisemne

§ 30g
50




Wymagania edukacyjne, kryteria oraz formy oceniania kl. V- VIII
1. Ustala si¢ nastepujace wymagania na poszczegdlne oceny w klasach IV- VIII

Stopien
. . Dopuszczalny i . ,
Stopief wyrazony Skt Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
stownie
Oceng ,,celujaca” otrzymuje uczen, ktory:

1. perfekcyjnie opanowat wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone programem nauczania danego
przedmiotu,

2. biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami

6 Celujacy cel. w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub

praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
prezentuje innowacyjne podejscie.

3. Potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach.

4. Jest aktywny na lekcjach.

Oceng ,,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, Ktory:

1. Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie,
5 Bardzo dobry bdb. 2. Sprawnie ,p(?sluguje si; zdgbytymi o
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

3. Jest aktywny na lekcjach.

Oceng ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:

1. nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy
okreslonymi programem nauczania danego

4 Dobry db. przedmiotu,

2. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o stosunkowo wysokim stopniu
trudnosci.

3. jest aktywny na lekcjach.

Oceng ,,dostateczng” otrzymuje uczen, ktory:

1. Opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu,

2. Rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu
trudnosci, czasami przy niewielkiej pomocy
nauczyciela.

3. Wypowiada si¢ krotko, popehia btedy jezykowe.

4. Rzadko wykazuje aktywno$¢ na lekcjach.

5. Pod kierunkiem nauczycieli stosuje zdobyta
wiedzg do celow poznawczych.

3 Dostateczny dst.

Oceng ,,dopuszczajacg” otrzymuje uczen, ktory:

1. Ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
zawartych w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwosci ksztalcenia w ciggu
dalszej nauki.

2. Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy

2 Dopuszczajacy dop.
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pomocy hauczyciela.

3. W ograniczonym stopniu rozumie tresci
programowe.

4. Wypowiada si¢ chaotycznie, popehia bardzo
duzo bledow jezykowych.

Oceng ,,niedostateczng” otrzymuje uczen, ktory:

1. Nie opanowal na poziomie koniecznym tresci
wymaganych oceng dopuszczajaca.

2. Nie umie rozwigzywac typowych zadan

] teoretycznych i praktycznych o elementarnym

1 niedostateczny ndst. stopniu trudnoéci nawet przy pomocy
nauczyciela.

3. Nie wykazuje zadnej checi co do nadrabiania
swoich zaleglo$ci 1 poprawiania ocen.

4. Lekcewazy swoje obowigzki w zakresie
przygotowywania si¢ do lekcji.

§ 30h

Czestotliwosé i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

zasady poprawiania ocen biezacych
Nauczyciel ma obowigzek wystawienia kazdemu uczniowi przynajmniej 3 ocen biezacych
w potroczu, z tym, ze uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
W przypadku 5-dniowej i dtuzszej absencji chorobowej ucznia nauczyciel ma obowigzek umozliwié
uczniowi uzupehienie wiadomos$ci 1 umiejetnosci w ciggu tygodnia 1 wstrzymaé si¢ od oceniania
ucznia w tym okresie.
Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu jego powrotu po trwajacej ponad 5 dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (np. wypadek).
Ocenianie powinno uwzglednia¢ roznorodne formy aktywnos$ci ucznia. Uczen powinien by¢
oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej formami sprawdzania wiedzy, umiejetnosci
1 aktywnosci ucznia s3:

1) prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, w tym sprawdziany diagnostyczne, testy);

2) pisemne prace tworcze;

3) kartkéwki (w tym sprawdzian z motoryki na lekcjach wychowania fizycznego);

4) odpowiedzi ustne (w tym recytacja, czytanie, opowiadanie);

5) prace domowe (w tym prace krotko i dlugoterminowe, projekty);

6) prace plastyczne i wytworcze;

7) $piew i gra na instrumentach;

8) zeszyt, zeszyt ¢wiczen

9) aktywno$¢ ucznia na lekcji (w tym praca samodzielna, praca w grupach, wypehianie
obowiagzkdéw 1 powierzonych funkcji);

10) aktywno$¢  pozalekcyjna  (konkursy, zawody, olimpiady, przygotowanie imprez
okolicznosciowych i1 uroczystosci szkolnych, udziat w pozalekcyjnych formach aktywnosci
fizycznej i artystycznej itp.);

11) prace dodatkowe (wykonywanie pomocy dydaktycznych, wzbogacanie  pracowni
w okazy i pomoce dydaktyczne).

. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zaleza od specyfiki przedmiotu. Nauczyciel nie
ma obowiazku stosowania wszystkich w/w form.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej do oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia przyjmuje si¢
skale procentowa przeliczang na stopnie wg nastepujacych kryteriow:
1) 100-95% - 6 celujacy,
2) 94 - 85% - 5 bardzo dobry,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

3) 84-70% - 4 dobry,

4) 69 - 50% - 3 dostateczny
5) 49-31% - 2 dopuszczajacy,
6) 30-0% - 1 niedostateczny,

Prace kontrole s3 zapowiadane i wpisywane do dziennika elektronicznego z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Obejmuja wigksza parti¢ materiatu i trwaja 1 lub 2 godziny lekcyjne;
obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowg. Uczen informowany jest 0 zakresie pracy
kontrolnej co najmniej na tydzien przed jej pisaniem.

Nie przeprowadza si¢ pisemnych prac kontrolnych/ sprawdzianéw z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, religii, wychowania fizycznego, edukacji dla
bezpieczenstwa, doradztwa zawodowego, wdzwr.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej (z wylaczeniem
sprawdziandéw diagnostycznych) tylko raz, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Forme
poprawy ustala nauczyciel. Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika elektronicznego.
Mozliwo$¢ poprawienia pozostalych oceny z pracy kontrolnej oraz pozostalych form sprawdzania
wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznidw okresla nauczyciel, biorgc pod uwage tresci, ktore musi opanowac
uczen.

Kartkowki sprawdzaja opanowanie wiadomosci biezacych maksymalnie z 3 ostatnich lekcji; nie
powinny trwa¢ dtuzej niz 15 min. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

Liczba pisanych przez klase prac kontrolnych nie moze przekracza¢ 1 dziennie i1 3 tygodniowo. Nie
precyzuje si¢ ilosci pisanych dziennie 1 tygodniowo kartkowek.

Prace kontrolne sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci uczen pisze dang prace w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli praca kontrolna, kartkdwka lub inna pisemna praca ucznia jest niesamodzielna uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczny.

Nauczyciel w czasie sprawdzania wszystkich prac pisemnych uczniow ma obowigzek poprawiania
btedéw ortograficznych. Na jezyku polskim oraz na zaj¢ciach nauczania zintegrowanego wszystkie
btedy maja wpltyw na ocene za prace. Nauczyciel przedmiotu moze obnizy¢ oceng za razace bledy
ortograficzne w wyrazach zwigzanych z nauczanym przedmiotem lub wyrazach przepisywanych.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych ucznidw w ciggu 10 dni roboczych
(nie pézniej niz 10 dni roboczych przed klasyfikacja roczng), poinformowania ucznidow o ocenie
oraz pokazania prac uczniom, omowienia ich i ustalenia sposobu dokonania poprawy biedow.
Odpowiedzi ustne sprawdzajg opanowaniec wiadomosci biezacych z 1 — 3 ostatnich lekcji. Uczen
moze by¢ pytany na kazdej lekcji.

Prace domowe zadawane z lekcji na lekcje utrwalajg materiat lub wprowadzaja w tematyke
nastepnej lekcji.

1) Nauczyciel, zadajac prace domowsg, powinien bra¢ pod uwage obcigzenie uczniow wynikajace z
realizacji pozostatych przedmiotow i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2) Komunikat dotyczacy pracy domowej powinien by¢ jasny, przejrzysty i zrozumialy dla ucznia.
W przypadku niejasnosci zgltoszonych przez ucznia nauczyciel musi udzieli¢ wyjasnien co do
wykonania pracy domowej.

3) Praca domowa ma by¢ celowa, co oznacza jej przydatnos$¢ i mozliwos¢ wykorzystania.

4) Nauczyciel nie moze zada¢ pracy domowej na okres ferii czy innych dtuzszych przerw w nauce,
np. na czas przerwy $wigteczne;.

5) Jesli przedmiot realizowany jest czeSciej niz raz w tygodniu, nauczyciel powinien starac si¢ nie
zadawac prac domowych na weekend (nie dotyczy to prac dlugoterminowych).

6) Praca domowa nie moze obejmowac tresci, ktore nie byly omawiane na lekcji.

Za aktywnos¢ na lekeji uczen moze otrzymac ,,+7 1,,-"".
Za reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach nauczyciel wystawia uczniowi czastkowa
oceng celujacy.
Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, bez zadnych konsekwencji:
1) 3 razy w pétroczu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze wigkszym niz
2 godziny tygodniowo;
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2) 2 razy w potroczu — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 - 2 godzin
tygodniowo;

23. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych form oceniania. Kazde kolejne nieprzygotowanie

skutkuje oceng niedostateczny. Nieprzygotowanie obejmuje:
1) brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub kartkowki (niezapowiedzianej),
2) brak pracy domowej,
3) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i podrecznika,
4) brak przyborow,
5) brak stroju na lekcj¢ wychowania fizycznego.

24. Niedyspozycja dziewczat nie jest powodem do zwolnienia z uczestnictwa w lekcji wychowania

25.

1.
2.

3.

4.

fizycznego. W takiej sytuacji nauczyciel dopasowuje ¢wiczenia do mozliwosci I Samopoczucia
w danym dniu uczennicy.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji ma on obowigzek uzupeinienia brakujacego tematu
1 notatki z lekcji oraz uzupetienia ¢wiczen.

§30i

Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Kazda ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego na biezaco po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.
Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2) Wszystkie oceny z prac kontrolnych uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi
recenzje pracy zawierajacg nastepujagce tresci: umiejetnosci opanowane, wymagajace utrwalenia
oraz zalecenia do dalszej pracy.

3) W przypadku watpliwosci uczen i jego rodzice majag prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w pkt. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek udostepnia¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne.

1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidéw udostepniane sg uczniom na biezgco w czasie
lekcji po ich omowieniu 1 wskazaniu, nad czym uczen musi popracowac, aby uzupeti¢ braki
1rozwing¢ swoje umiejetnosci.

a) Kartkoéwki, karty pracy, prace tworcze nauczyciel moze odda¢ uczniom. Wskazane jest, aby
uczniowie wkleili je do zeszytu.

b) Prace kontrolne przechowywane sa w szkole do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow udostepniane sg rodzicom Kartkowki, karty
pracy, prace tworcze nauczyciel oddaje uczniom, ktérzy przekazuja je rodzicom (prawnym
opiekunom).

c) Prace kontrolne przechowywane w szkole udostepniane sg w nastepujacy sposob:

— oryginat pracy kontrolnej jest udostgpniany w czasie comiesiecznych konsultacji, zebran
z rodzicami lub podczas indywidualnych, wczesniej uzgodnionych spotkan
Z nauczycielem,

—w inny, ustalony migdzy nauczycielem a rodzicem sposob np. skan przestany
za posrednictwem e-dziennika.

d) Kopia pracy kontrolnej jest udostgpniana przez nauczyciela przedmiotu tylko rodzicom,
ktorzy wyraza chec jej otrzymania.

e) Termin przekazania zainteresowanym rodzicom pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 5 dni.

§ 30j
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Klasyfikacja Srédroczna i roczna

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $§rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego najpdzniej na

tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy (cel) — 6;
stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
stopien dobry (db) — 4;

stopien dostateczny (dst) — 3;
stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
stopien niedostateczny (ndst) — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest
ocena 1.

6. Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego i pozostatych dokumentéw stownie
— w pelnym brzmieniu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg wedlug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu
danej klasy,

C) proponuje rozwigzania oryginalne i nictypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidziany programem nauczania
przedmiotu danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu danej klasy, ale opanowal je w stopniu przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocen¢ dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu danej
klasy na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal nawet w stopniu minimalnym wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych
podstawa programowa, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wystawiane sa z ocen czastkowych.
Oceny te nie musza by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Zasadniczy wpltyw na ocene
srddroczng lub roczng maja oceny z prac kontrolnych i kartkéwek.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec
technicznych, techniki, plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczniowie, ktorzy tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskali po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuja z tych zaje¢¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkotly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.
W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia.

W oddziatach ogdlnodostepnych §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, po zasiegnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

Nauczyciele maja obowigzek wystawi¢ oceny s$rodroczne 1 roczne co najmniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia,
a wychowawcy przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotéw maja obowiagzek wpisa¢ przewidywane oceny w dzienniku elektronicznym najp6znie;j
na 2 dni robocze przed zebraniem z rodzicami. O przewidywanych ocenach nauczyciel informuje
ucznia na zajeciach edukacyjnych, za§ wychowawca informuje rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu z rodzicami informacja
o przewidywanych ocenach przesytana jest za pomocg e-dziennika drogg e-mailowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczna
iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

w

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupeknienie brakoéw, np. poprzez: organizowanie doraznych konsultacji przedmiotowych
prowadzonych przez nauczycieli, organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach klasy.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej otrzymal ocene niedostateczng z zajgc
edukacyjnych, powinien przystapi¢ do sprawdzianu poprawkowego w terminie ustalonym
z nauczycielem. Nauczyciel ma obowigzek opracowaé zakres wymagan koniecznych (na oceng
dopuszczajacy) dla ucznia. Ze sprawdzianu poprawkowego uczen moze uzyska¢ maksymalnie oceng
dopuszczajacy. W przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do
sprawdzianu  poprawkowego, otrzymuje ocen¢ niedostateczny. Ocena ze sprawdzianu
poprawkowego jest wpisywana jako ocena czastkowa na drugie potrocze i ma znaczacy wplyw na
oceng roczng.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu
absencji okreslonej w ust.26.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany na potrocze z zajgé edukacyjnych powinien przystapi¢ do sprawdzianu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel ma obowigzek opracowac
zakres wymagan dla ucznia. W przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystapi do sprawdzianu klasyfikacyjnego, otrzymuje oceng niedostateczny. Ocena ze sprawdzianu
klasyfikacyjnego jest wpisywana jako ocena czgstkowa na drugie potrocze i ma znaczacy wptyw na
oceng roczng.

Nauczyciele maja obowigzek wystawi¢ oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne przynajmniej 3 dni
robocze przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 30k

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z 7aje¢ edukacyjnych

W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania, moga wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej

o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriow oceniania.

Uzasadniony wniosek z okres$leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ ztozony

do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej

ocenie (data zebrania z rodzicami informujgcego o przewidywanej ocenie).

Whioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada zasadnos¢

wniosku 1 sporzadza notatke.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o jeden stopien

od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisal wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zajeciach z informatyki, plastyki, muzyki,
techniki, wf byl przygotowany i wykonat wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

2) oceny niedostateczne z prac klasowych starat si¢ poprawi¢ w obowigzujacym terminie, zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

4) w klasyfikacji srodrocznej miat oceng rowng lub wyzsza niz proponowana ocena roczna z danych
zaje¢ edukacyjnych;
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9.

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidw na zajeciach
lekcyjnych, mial co najmniej 50% ocen rownych lub wyzszych niz ocena roczna , o jaka si¢
ubiega.

Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie rozpatrzony

negatywnie.

W ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wniosku (nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego

klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotluje komisje do przeprowadzenia

sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca oddziatlu jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych
samych lub pokrewnych zaje¢.

Sprawdzenie umieje¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym

sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz

wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez forme¢ zadan praktycznych i obejmuje okreslony zakres
wiadomosci 1 umiejgtnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.

1) Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu z drugiego

potrocza.

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie z

przedmiotowymi zasadami oceniania.

3) Dyrektor informuje na pis$mie rodzicOw/prawnych opickunéw o wyznaczonym terminie, czasie

1 miejscu, w ktorym odbegdzie si¢ pisemne sprawdzenie umieje¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

4) Ze sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomo$ci ucznia sporzadza sie¢ protokot zawierajacy

W szczego6lnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

5) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian lub wykona zadania praktyczne zgodne co najmniej w 80%.

10. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie

1.

3.

z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
§ 301

Ogodlne zasady oceniania zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej $rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z podanymi skrotami literowymi:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
W klasach | — III szkoly podstawowej sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa. Powinna ona uwzglednia¢ W szczego6lnosci kulture osobista ucznia, aktywnos$¢
spoteczng i stosunek do obowigzkéw szkolnych.
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2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacy orzeczenie

(0]

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyﬁkacyjne z zajec edukacyjnych
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 30t

Kryteria ocen zachowania

Zachowanie wzorowe. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

wzorowo wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty;

respektuje zakazy zawarte w statucie;

nie otrzymuje kar za nieprzestrzeganie statutu i zarzadzen dyrektora wynikajacych ze statutu
(dopuszczalne 3 rozmowy dyscyplinujace wychowawcy/nauczyciela- zastosowane kary wplynety
na poprawe zachowania ucznia);

angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczng (SU), charytatywna (Wolontariat), reprezentuje szkote na
zewnatrz w poczcie sztandarowym, konkursach, zawodach, r6znorodnych akcjach.

otrzymuje nagrody wynikajace ze statutu.

Zachowanie bardzo dobre. Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty;

respektuje zakazy wynikajgce ze statutu szkoty;

za niewypehienie obowigzkéw ucznia nie otrzymal innych kar statutowych niz rozmowy
dyscyplinujace wychowawcy, nauczyciela i upomnienia wychowawcy (dopuszczalne 5 kar);
zastosowane kary wptynely na poprawe zachowania ucznia;

otrzymuje nagrody wynikajace ze statutu.

3. Zachowanie dobre. Uczen:

1)
2)

3)

respektuje zakazy wynikajace ze statutu szkoty;

za niewypehienie obowigzkdw ucznia otrzymuje kary: rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem
szkoty, upomnienia wychowawcy lub dyrektora szkoty,

zastosowane kary wptynely na poprawe zachowania ucznia.

4. Zachowanie poprawne. Uczen:

1)
2)
3)

5.

1)
2)
3)

6.

1)
2)

7.

8.

respektuje zakazy wynikajace ze statutu szkoty;

za niewypehienie obowigzkow ucznia otrzymat kary statutowe, w tym nagane wychowawcy;

zastosowane kary wptynety na poprawe zachowania ucznia.
Zachowanie nieodpowiednie. Uczen:

nie przestrzega zakazéw wynikajacych ze statutu szkoly,

otrzymal nagang dyrektora szkoly lub 2 nagany wychowawcy,

zastosowana kara wptynela na poprawe zachowania ucznia.
Zachowanie naganne. Uczen:

wszedl w konflikt z prawem,;

zastosowane przez szkote kary nie wplynety na poprawe zachowania ucznia.
Kazdy wychowawca wedlug wlasnego uznania moze prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
zachowania uczniow.
Przy wystawianiu ocen zachowania uczniom klas programowo najwyzszych nalezy uwzgledni¢ ich
postawe w ciggu catego pobytu w szkole.

§ 30m
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Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli (wystawione przez nauczycieli nagrody i kary), uczniow danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia i przynajmniej na 3 dni przed $rodroczng i roczng rada
klasyfikacyjng informuje uczniow o ostatecznej ocenie zachowania.

2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocen¢ te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej.

3. Co najmniej na 10 dni roboczych przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i przynajmniej jednego z rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ przewidywane oceny w dzienniku elektronicznym najpdzniej
na 2 dni robocze przed terminem informowania ucznidéw i rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych zachowania. O przewidywanych ocenach wychowawca informuje ucznia na godzinie
z wychowawca, za§ rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu z rodzicami. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu z rodzicami informacja o przewidywanej ocenie przesytana jest
za pomocg e-0ziennika drogg e-mailows.

5. Wychowawca ma obowigzek wystawi¢ oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 rocznej z zachowania
przynajmniej 3 dni robocze przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 30n

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania

1. Za przewidywang roczng ocen¢ zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
wychowawce, z zachowaniem trybu ustalania oceny zachowania przyjetego w statucie szkoty.

2. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powoluje komisj¢ do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sklad ktorej wchodza: Dyrektor albo wicedyrektor — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog.

a. Whnioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie. 3.

b. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
wniosku - nie pdzniej niz do dnia poprzedzajagcego klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej) i niezwlocznie powiadamia o nim na piSmie wnioskujacego.

c. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaly postawy ucznia
w $rodowisku szkolnym lub pozaszkolnym.

d. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po wystuchaniu uzasadnienia oceny
wychowawcy 1 przeanalizowaniu szczegélowych kryteriow oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow/opiekunéw prawnych we wniosku, w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

e. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.

f. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imiona i nazwiska
0s0b wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 300

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
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jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoflg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
z zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej 1 ustnej

Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

egzamin.
W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
§ 30p

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skitad komisji

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane
w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 30r

Tryb post¢epowania przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
niezgodnie z przepisami prawa
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny
1 ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci lub ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu z posiedzenia komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
dofacza sie pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiej¢tno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
rozpatrzonych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w sekretariacie szkoly, w obecnosci przewodniczacego komisji lub sekretarza szkoty
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia prac komisji.

§ 30s

Egzamin ésmoklasisty
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
) jezyk polski;
) matematyke;
) jezyk obcy nowozytny.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty, na
whiosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym: nie przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.
W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 30t

Promowanie
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
pProgramowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
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przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od oddziatlu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
(dotyczy to rowniez ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola) oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§30u

Klasyfikacja koncowa

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly podstawowej

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢

w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ 30w

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1.

wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
(dotyczy to rowniez ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty) oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Do szczegbélnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty w formie przez niego ustalone;.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust.1, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 30y

Odwolanie od oceny
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
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zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych na pismie lub
metodami stosowanymi w ksztatceniu na odleglos¢.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Przeprowadza si¢ sprawdzian lub uczen pisze sprawdzian i przesyla do oceny metoda stosowang
w szkole w ksztalceniu na odleglosc¢.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

f) Pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powota-
nie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 9.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) wustalong oceng klasyfikacyjna
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 30z

Sposoby i narzedzia dokumentowania osiggnie¢ uczniow i powiadamiania rodzicow
o osiagnieciach uczniow
1. Podstawowym dokumentem rejestrujgcym biezace osiggniecia ucznia jest dziennik elektroniczny,
arkusze ocen,-
2. W trakcie roku szkolnego informacje o osiggnieciach ucznia przekazywane sg przez wychowawce
w trakcie obowigzkowych zebran z rodzicami.
3. Cztery razy w ciggu roku szkolnego wychowawca organizuje zebrania rodzicow.

1) Na poczatku roku szkolnego majace na celu miedzy innymi zapoznanie rodzicow z wymaganiami
programowymi dla danej klasy,

2) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (rocznym) informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i z zachowania. W przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel na piSmie przygotowuje zakres materiatu oraz
ustala termin poprawy. Przewidywane oceny moge ulec zmianie przy wystawianiu ocen
srédrocznych 1 rocznych.

3) Po zakonczeniu pierwszego potrocza, na ktorym zapoznaje rodzicOw z postgpami ucznia w nauce
oraz o jego zachowaniu.

4. W kazdej sytuacji podajac powod, nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze wezwac¢ rodzica za
posrednictwem ucznia, telefonicznie lub w uzasadnionej sytuacji pisemnie

§ 30z
Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow

1. W sytuacjach powtarzajacych si¢ niepowodzen majacych wpltyw na osiggnigcia ucznia zostanie on
otoczony szczego6lng opieka nauczyciela polegajaca na systematycznej analizie biezgcych ocen
1 zachowania ucznia oraz stosowania sytuacji umozliwiajgcych poprawe oceny zgodnie ze specyfika
przedmiotu.

2. Nauczyciel w okresie poprzedzajacym klasyfikacje umozliwia uczniowi uzupehienie wystepujacych
brakéw wskazujac materiat do opanowania i udziela stosownych wskazéwek, ukierunkowujac proces
uczenia si¢, o ile uczen wyrazi zainteresowanie tg forma pomocy, w uzasadnionych przypadkach
zindywidualizuje wymagania.

3. Uczen majacy trudno$ci w nauce kierowany jest przez wychowawce¢ na badania do poradni
specjalistycznej (psychologiczno-pedagogicznej).

4. Wszelkie czynno$ci i1 dziatania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom ucznidw beda
odnotowywane w dokumentacji szkolnej.
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Rozdzial VII
Prawa i obowiazki ucznia

§31

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

1. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajgcia i zabawy dowolne, swobodne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe;

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim jakim jest;

wilasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobiste;j;

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)

szanowania wytworow innych dzieci;
podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoizycia spotecznego;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobiste] .

§32

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowaniem jego
godnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych szkoty pod nadzorem
nauczyciela;

zglaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty probleméw z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

poprawy proponowanej oceny rocznej z przedmiotu i zachowania na zasadach okreslonych
w statucie;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i1 ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania prac
domowych;

10) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

11) dyskrecji w sprawach osobistych;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

13)rownego traktowania bez wzgledu na roznice rasy, plci, religii, narodowosci, pogladow

politycznych czy innych przekonan, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia;

14) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;j;
15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;
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17)oceniania z przedmiotu wylacznie za wiadomosci, umiejetnosci i wysitek wlozony
w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ (plastyka, muzyka, wf,
technika);

18) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

19) oceniania zgodnie z zasadami obowigzujacymi w statucie.

§ 32a

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki shizbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyja$niajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje rowniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy hadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na ktore
dekretowano skargg.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§33

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;
3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;
4) dba¢ o tad i porzadek w szkole;
5) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach;
6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupehiaé braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢ zeszyt
1 wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki przeznaczenia
(pracownie, szatnie, biblioteka, $wietlica, zajecia w - f,...);
8) zostawiac okrycia wierzchnie i zmienia¢ obuwie w szatni/szafce.
Uczniowie  maja  obowigzek  szanowa¢  sprzet szkolny oraz  wyposazenie  klas
1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajeciach.

§34

Udziat uczniow w zajeciach edukacyjnych przygotowanie si¢ do nich oraz wiasciwe zachowanie
w trakcie zajec.

1) Uczen ma obowigzek:

a) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia
b) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i przestrzegac ustalonych zasad porzadkowych
C) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji
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d) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych

e) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami nauczyciela

f) uczniowie nie dojezdzajacy po zakonczeniu zajec¢ idg do domu

g) uczniowie dojezdzajacy oczekujacy na autobus spedzajg czas w czytelni szkolnej, Swietlicy lub
na zajeciach dodatkowych

h) w czasie przerw, o ile pozwala pogoda uczniowie mogg przebywac na placu szkolnym wedhig
harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly

2) Zachowanie uczniéw w czasie lekcji

a) nie je, nie Zuje gumy,

b) nie trzyma si¢ na fawce butelek, ciastek itp. nie bedacych pomocami do danej lekcji,

c) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie siadajg na polecenie
nauczyciela,

d) lekcja konczy si¢ na polecenie nauczyciela,

e) klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek. Odpowiadajg za to wsSzyscy uczniowie,
a kontrolujg dyzurni,

3) Zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow:

a) uczen wita i zegna si¢ z pracownikami szkoty, w tym czasie stoi i nie trzyma rak w kieszeni,

b) w szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ glowy,

C) nie uzywa si¢ wulgaryzmow,

d) nie bije si¢ z kolegami i kolezankami,

e) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty

§35

1. Kazdy uczen ma strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii:
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna:

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula,

3. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 35a

1. Zabrania si¢ uczniom naszej szkoly:

1) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy i innych zachowan zaprzeczajacych
ogo6lnie przyjetym normom postgpowania;

2) zniestawiania szkoty, ucznidow i pracownikow, wyrazania niepochlebnych opinii, postow na temat
nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow 1 kolegbw na portalach i1 komunikatorach
spotecznych;

3) wyludzania pieniedzy; szantazu; kradziezy;

4) dokonywania plagiatu;

5) palenia, posiadania i rozprowadzania na terenie szkoty papieroséw ( e — papierosow);

6) picia, posiadania i rozprowadzania na terenie szkoly napojow energetycznych;

7) przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, rozprowadzania, picia i posiadania go na
terenie szkoty;

8) przebywania na terenie szkoly pod wpltywem $rodkow odurzajacych; rozprowadzania, uzywania
1 posiadania ich na terenie szkoly;

9) przynoszenia do szkoly materialow o tresci pornograficznej;
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10) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

11) falszowania dokumentow szkolnych (w tym usprawiedliwien);

12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm);

13) niszczenia sprzetu szkolnego i zieleni wokot szkoty; w przypadku dewastacji uczen i jego rodzice
odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody;

14) robienia i wykorzystywania zdje¢, filmoOw oraz nagrywania dzwigku na terenie szkoly oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoty; robienie zdje¢ oraz nagrywanie
dzwigkdéw 1 filmoéw moze odbywac si¢ tylko za zgodg nauczyciela/ opiekuna.

W przypadku zlamania w/w zasad stosuje si¢ tryb karania ucznidw za naruszanie prawa szkolnego,

w przypadku ztamania prawa, powiadamia si¢ policje.
8§35b

Okre$la sie nastepujace zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych przez uczniow szkoly.

1) Uczniowie posiada¢ moga w szkole jedynie telefony komoérkowe, ktore sg wytaczone i znajduja
si¢ w plecaku.

2) Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly aparatow fotograficznych, kamer, odtwarzaczy
multimedialnych, tabletbw i innych tego rodzaju urzadzen bez wyraznego zezwolenia
nauczyciela.

3) Uczniowie mogg skorzysta¢ z przyniesionego telefonu komorkowego tylko za zgoda nauczyciela.
Przyniesiony telefon komoérkowy w szkole stuzy jedynie do pilnego kontaktu z rodzicami.

4) W przypadku wyjecia telefonu komorkowego z plecaka w czasie wykonywania ocenianych prac
podczas lekcji, uczen otrzymuje z pracy oceng niedostateczng oraz upomnienie.

5) Uczniowie mogg korzysta¢ z roéznych funkcji telefonow komorkowych w czasie lekcji za zgoda
1 na polecenie nauczyciela prowadzacego.

6) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe na wilasng odpowiedzialnos¢. Szkola nie
ponosi odpowiedzialnosci za ich zniszczenie, zgubienie czy kradziez.

7) Zabrania si¢ filmowania i nagrywania uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

8) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondbw komorkowych nauczyciel jest
zobowigzany udzieli¢ uczniowi kary statutowe;j.

9) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji naruszania zasad, rodzice ucznia zostaja zapoznani
przez wychowawce z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach, w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty.

10) Zasady obowigzujg takze na zajeciach organizowanych przez szkole, odbywajacych si¢ poza
szkota (np. udziat w mszy swigtej).

11) W sytuacji, kiedy uczen notorycznie tamie zakaz korzystania z telefondw na terenie szkoly
zabrania mu si¢ przynoszenia na teren szkoty telefonu, informujac o tej decyzji rodzicOw.

§ 36

Zasady odnotowywania i usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow.

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania ich nieobecno$ci i spdznien na zajeciach szkolnych.

1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana choroba lub wazna przyczyna
losowa.

2) Wychowawca ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami ucznia, jesli jest on nieobecny przez
5 dni, a rodzice nie przekazali wychowawcy informacji o przyczynie nieobecnosci;

3) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji uczniowi
wpisywana jest nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona i1 informowani s3a rodzice ucznia. Uczen
otrzymuje kare statutowa.

4) Wyijscie wucznia ze szkoly w trakcie zaje¢ bez poinformowania o tym fakcie
wychowawcy/nauczyciela uczacego przedmiotu/pedagoga lub dyrektora szkoly traktowane jest
jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona i nie podlega usprawiedliwieniu.
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5) Za spoznienie uwaza si¢ wejscie do klasy po wejsciu ucznidow i nauczyciela do klasy, zamknigciu
drzwi oraz rozpoczeciu lekcji.

6) Przyjscie do sali 15 minut i wigcej po rozpoczgciu lekcji traktowane jest jako nieobecnosé
na zajeciach. W przypadku spoznienia si¢ autobusu szkolnego nieobecno$¢ ta i spdznienie sg
automatycznie usprawiedliwiane.

7) Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy lub inna osoba
wskazana przez dyrektora na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci. Oswiadczenie to moze by¢ dokonane w formie pisemnej, telefonicznej, ustnej lub
droga elektroniczng; decyzj¢ o formie dokonania usprawiedliwienia podejmuje wychowawca
w uzgodnieniu z rodzicami.

8) Usprawiedliwienie nicobecnosci lub spoznienia winno by¢ dokonane w ciggu 5 dni roboczych od
powrotu ucznia do szkoty.

9) Usprawiedliwienia dokonane w pozniejszym terminie nie bgdg honorowane.

10) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

11) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ wucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng, ustng , pisemng lub dokonang droga
elektroniczng umotywowang prosbe rodzica.

12) W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawnienia wychowawcy zawarte w p.9) przejmuje
pedagog szkolny/dyrektor szkoty.

13) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod opicka
nauczyciela ) wymaga wypehienia karty wyjscia.

14) Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

15) Rodzice ucznia po opuszczeniu przez niego 35 godzin nieusprawiedliwionych, zostajg pisemnie
poinformowani, ze:

a) kolejne 5 nieusprawiedliwionych godzin (gcznie 40) skutkuje otrzymaniem nagany
wychowawcy klasy,

b) opuszczenie tacznie 40 godzin nieusprawiedliwionych, skutkuje skierowaniem przez szkole
pisma do Sadu Rejonowego w Augustowie III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich z prosba
o skontrolowanie wladzy rodzicielskie;j

16) Wychowawca zobowigzany jest do poinformowanie pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty
0 opuszczaniu przez ucznia lekcji bez usprawiedliwienia.

17) Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania pedagoga szkolnego o opuszczeniu przez
ucznia usprawiedliwionych godzin, jezeli przyczyna niecobecnosci budzi jakikolwiek niepokoj
wychowawcy.

18) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco pedagogowi szkolnemu
informacje zwigzanych z frekwencjg uczniow.

19) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

20) Zgodnie z zyczeniem rodzicow wyrazonym w formie pisemnej, dziecko moze nie ucz¢szczaé na
lekcje religii.

21) Uczen ma obowiazek uczeszcza¢ do biblioteki szkolnej lub $wietlicy na podstawie skierowania
dyrektora szkoty, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ religia lub inna lekcja, na ktora nie
uczeszcza, jest umieszczona w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi. Uczen moze
w godzinach tych zaje¢ opusci¢ teren szkoly jesli rodzice ucznia wystapia z pisemnym
oswiadczeniem do dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

22) Jesli lekcja religii lub inna lekcja, na ktorg nie uczeszcza, umieszczona jest w planie zajeé jako
pierwsza lub ostatnia w danym dniu, a rodzice ucznia wystapig z pisemnym os$wiadczeniem
do dyrektora szkoly, w ktorym wyraZnie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajegciach, uczen moze w godzinach trwania tych zaje¢ opuscic
szkolg.
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23) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia wychowawca ma obowigzek

poinformowania rodzicéw o nieusprawiedliwionej absencji dziecka, a nastgpnie udzieli¢ uczniowi
kary statutowej. Kar¢ upomnienia otrzymuje tez uczen za nieusprawiedliwione spo6znienie.

2. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty;
w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona’;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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Rozdzial VIII
Nagrody

§ 37

W przypadku uczniow, ktorzy wyrdzniaja si¢ rzetelnym wypelnianiem obowigzkéw ucznia,

przestrzeganiem regulamindéw i praw obowiazujacych w szkole, wzorowym zachowaniem, pomoca

potrzebujacym, aktywnoscig na rzecz szkoly i srodowiska, osiggnieciami w nauce, wysoka frekwencja

(100%), wybitnymi osiggnieciami w konkursach, zawodach, przewiduje si¢ nast¢pujace nagrody:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy potwierdzona wpisem
w dzienniku;

2) pochwala udzielona przez wychowawcg klasy na zebraniu rodzicow potwierdzona wpisem
w dzienniku;

3) pochwala udzielona przez dyrektora szkoty wobec klasy potwierdzona wpisem w dzienniku;

4) pochwala udzielona przez dyrektora szkoly na apelu ogdlnoszkolnym potwierdzona wpisem
w dzienniku;

5) przyznanie nagrody rzeczowej;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) wyeksponowanie osiggni¢¢ na stronie internetowej szkoty;

8) przyznanie $wiadectwa z wyrdznieniem;

9) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe.

Pochwata dyrektora szkoly udzielana jest w szczegolnosci za: bardzo wysokie wyniki

w egzaminach probnych, osiagniecia rangi wojewodzkiej i powyzej, reprezentowanie szkoly

w uroczystosciach srodowiskowych, znaczacy udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.

Z wnioskiem o pochwale dyrektora szkoty moze wystgpi¢ nauczyciel/ wychowawca. Dyrektor szkoty

moze udzieli¢ pochwaty bez wniosku nauczyciela/wychowawcy.

Wyro6zniajaca si¢ wynikami dydaktycznymi i wzorowym zachowaniem oraz wysokg frekwencja klasa

otrzymac¢ moze z rak dyrektora szkoty:

1) Dyplom Uznania wraz z nagrodg ufundowang przez Rade Rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdow szkoty.
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Rozdzial I X
Kary

§ 38

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na

podstawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane statutem, a stosowane Srodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenie.

W przypadku ucznidw, ktorzy nie przestrzegaja regulamindéw i praw obowigzujacych w szkole oraz

nie wypelniaja obowigzkow zawartych w statucie przewiduje si¢ nastepujace kary :

1) rozmowa dyscyplinujagca wychowawcy lub pedagoga z wuczniem potwierdzona wpisem

w dzienniku;

2) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu potwierdzona wpisem
w dzienniku;

3) rozmowa z rodzicami i uczniem w obecnosci pedagoga i wychowawcy potwierdzona wpisem
w dzienniku;

4) wykluczenie ze szkolnych organizacji w porozumieniu z ich wiadzami;

5) zakaz udzialu we wskazanych przez wychowawce uroczystosciach i imprezach klasowych,
wycieczkach oraz dyskotekach szkolnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz: zawody sportowe, konkursy, itp.;

7) nagana wychowawcy za ztamanie przepisoéw statutowych;

8) rozmowa dyscyplinujgca dyr. szkoty z wpisem w dzienniku

9) upomnienie dyrektora szkoty ;

10) nagana dyrektora szkoly za razgce naruszenie zalozen statutu szkoly (pobicie, kradziez,
wymuszenia, mobbing, cyberprzemoc itp.) lub brak poprawy po upomnieniu dyrektora;
z mozliwo$cig przeniesienia ucznia do innej klasy oraz zakazu reprezentowania szkoly na
zewnatrz; udzielona na umotywowany wniosek wychowawcy; kara moze by¢ zastosowana tylko
po uprzednim wystuchaniu ucznia; kary nagany dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow
(opiekundw) podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora; zasady
tej nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow (opiekunéw); odpis
zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen ucznia; zawiadomienie o ukaraniu poza
opisem popeklionego przez ucznia przewinienia i1 daty jego popelienia winno zawierad
informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie 1 sposobie odwotania; kar¢ uwaza sie
za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza ucznia po roku nienagannego
zachowania.
a) wychowawca powinien zlozy¢ wniosek o udzielenie nagany dyrektora szkoly w terminie

umozliwiajagcym zastosowanie trybu odwotawczego okreslonego w Statucie szkoty przed
rada klasyfikacyjna.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

o

naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie udzielajac kary wychowawca bierze pod uwage
zalecenia zawarte w dokumentach wystawionych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna lub
innych specjalistow.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Nauczyciel udzielajacy kary ma obowigzek wpisania informacji o udzieleniu kary do dziennika
internetowego w ciggu 7 dni.
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10.
11.

12.

13.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw (opiekundéw) ucznia o otrzymanej przez niego
karze statutowej w czasie najblizszych konsultacji lub zebran z rodzicami.

Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz ustanowiony przez dyrektora szkoty trwa nie krdcej niz
3 miesiace .

Wymierzona kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo zlozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce
do dyrektora w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia. Odwolanie rozpatruje zespét wychowawczy
w terminie 14 dni od wniesienia odwotania. Decyzja zespotu wychowawczego jest ostateczna.
Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora— do kuratora oswiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przyshuguje rowniez rodzicom ucznia.
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1.

2.

3.

o

1.

Rozdzial X
Symbole i ceremonial szkolny

§39

Szkoty posiadaja whasne sztandary.

1)

2)

Sztandar towarzyszy najwazniejszym uroczystosciom szkolnym oraz reprezentuje szkol¢ na
Zewnatrz.

W czasie wprowadzania sztandaru cata spoleczno$¢ szkolna ma obowigzek staé w postawie
zasadniczej.

Szkota posiada inne symbole, ktorymi s3:

1)

logo szkoty.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw wyrdzniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Uczniowie nalezacy do pocztu sztandarowego zobowigzani sg do uczestnictwa we wskazanych
uroczystosciach na terenie szkoly 1 poza nia.

Opiekun pocztu sztandarowego informuje ucznidéw o terminie uroczystosci.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w uroczysto$ci uczniowie maja obowigzek
poinformowania opiekuna.

Cztonkow pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy.

§40

Szkota posiada swoj ceremoniat.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego, ktdérego najwazniejsze elementy stanowig:

a) uroczysty apel, w trakcie ktorego: dyrektor oglasza oficjalne rozpoczgcie roku szkolnego,
$piewany jest hymn; uroczystosci towarzyszy sztandar szkoty,

b) pasowanie i $lubowanie uczniéw klas I,

C) wreczenie nagrod wyrdzniajgcym si¢ w nauce, zachowaniu i frekwencji klasom;

d) spotkanie z wychowawcami Klas.

Swieto Szkoty, ktérego glownymi elementami sa:

a) uroczysty apel, w trakcie ktérego: uczniowie otrzymujg stypendia motywacyjne za wyniki
W nauce 1 osiggnigcia sportowe $piewany jest hymn panstwowy.

Dzien KEN, w ktérym uczestniczg pracownicy szkoty i emeryci; elementy uroczystosci stanowia:

a) wystep ucznidw,

b) wreczenie wyrdzniajagcym si¢ pracownikom Nagrod Dyrektora.

Organizacja $wiat rocznicowych; uczestnictwo sztandaru w obchodach $wiat panstwowych.

Organizacja oplatka wigilijnego.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, na ktore sktada sie:

a) uroczysty apel: wreczenie $wiadectw z wyrdznieniem, nagrod rzeczowych, listow
gratulacyjnych rodzicom absolwentow,

b) wrgczenie stypendiow motywacyjnych za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe,

C) pozegnanie uczniéw kl. VIII,

d) w uroczystym apelu uczestniczy sztandar, $piewany jest hymn panstwowy,

e) spotkania z wychowawca.
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§41

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§42

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkoty.
8§43

Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna szkoty na podstawie swoich uprawnien.
Zmiany o ktorych mowa w ust. 1 wprowadza si¢ w formie uchwaty.

. Po pieciu nowelizacjach statutu, dyrektor szkoly w drodze wlasnego zarzadzenia publikuje tekst

jednolity statutu.
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