DZIENNIK USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 lutego 2019 r.

Poz. 325

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 lutego 2019 .
w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018
r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji
doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1. przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego — okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

klas 1-VI szkot podstawowych — okresla zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia;

klas VIIi VIII szkét podstawowych — okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;
branzowych szkét | stopnia — okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia;

licedbw ogdlnoksztatcgcych — okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;

technikéw — okresla zatgcznik nr 6 do rozporzgdzenia;

branzowych szkot Il stopnia, szkot policealnych i szkét dla dorostych — okresla zatgcznik
nr 7 do rozporzadzenia.

RUECNCIESNCNIS

§ 3.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1. w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2. w klasach I-VI szkdt podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”;

3. wklasach VIl i VIl szkot podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych
mowa w § 2 pkt 4—7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia



0golnego, a w przypadku szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe réwniez na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych
do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4. w klasach VIl i VIl szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcgcych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzagdowej — oswiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w
sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).
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Wewnatrzszkolny plan doradztwa zawodowego
2024-26

Plan pracy na lekcjach doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach nauczania w szkole podstawowej

Cele doradztwa zawodowego na réznych etapach edukaciji:

1. Przedszkole i oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych:
Ksztattowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych i poznawczych.
Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci.
Wprowadzenie poje¢ zwigzanych z roznymi zawodami.
Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i nauki.
2. Klasy I-lll szkot podstawowych:
Poznanie siebie: opis zainteresowan, rozwijanie mocnych stron.
Swiat zawodéw i rynek pracy: poznanie réznych zawodéw, znaczenie pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie: potrzeba uczenia sie, zrodta
wiedzy.
Planowanie wiasnego rozwoju: wstepne plany zawodowe, podejmowanie decyziji.
3. Klasy IV-VI szkot podstawowych:
Poznawanie wiasnych zasobow: okreslanie zainteresowan, mocnych stron.
Swiat zawodéw i rynek pracy: grupy zawodéw, specyfika pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie: sposoby zdobywania wiedzy.
Planowanie wtasnego rozwoju: planowanie dziatan, podejmowanie decyzji.
4. Klasy VII-VIII szkét podstawowych:
Poznawanie witasnych zasobow: analiza zainteresowan, zdolnosci, kompetenciji.
Swiat zawodéw i rynek pracy: analiza zawoddw, wymagania rynku pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie: oferty szkot
ponadpodstawowych.



Planowanie wiasnego rozwoju: ustalanie celéw, sporzgdzanie indywidualnego
planu dziatania.

Sposob realizacji doradztwa zawodowego:

1. Przedszkole i oddziaty przedszkolne:
Zajecia edukacyjne wychowania przedszkolnego zgodnie z programami
wychowania przedszkolnego.

2. Klasy I-VI szkot podstawowych:
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego.

3. Klasy VII-VIII szkot podstawowych:
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspotpracy z nauczycielami.
Wspieranie nauczycieli w realizacji dziatah doradczych.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j.

Realizowanie dziatah wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
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Metody i formy realizacji dziatan:

Zajecia edukacyjne i warsztaty.

Indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami.

Wizyty zawodoznawcze.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

Korzystanie z roznych zrédet informacji edukacyjnych i zawodowych.
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Dzieki powyzszym dziataniom uczniowie bedg mogli Swiadomie planowac swojg przysztosé

zawodowg, uwzgledniajgc swoje zainteresowania, zdolnosci oraz mozliwosci rynkowe.



Tabela planu pracy na lekcjach doradztwa zawodowego
dla klas VII-VIll szkoty podstawowej

Temat lekcji

Poznawanie
wiasnych
zasobow

Swiat zawodéw
i rynek pracy

Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate zycie

Cele lekcji

- Okreslenie wplywu
stanu zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych

- Rozpoznanie
wiasnych ograniczen
i mozliwo$ci

- Okreslenie aspiracji
i potrzeb w zakresie
wiasnego rozwoju

- Wyszukiwanie i
analiza informaciji na
temat zawodow

- Poréwnanie
wiasnych zasobow z
wymaganiami rynku
pracy

- Uzasadnienie
znaczenia pracy w
zyciu cztowieka

- Analiza ofert szkot
ponadpodstawowych
i szkét wyzszych

- Uczenie sie przez
cate zycie

Konkretne
zagadnienia

- Rozpoznanie
wlasnych zasobow
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe)

- Synteza informaciji o
sobie wynikajgcych z
autoanalizy, ocen
innych osob oraz
innych zrodet

- Okreslenie wtasnej
hierarchii wartosci i
potrzeb

- Charakterystyka
wybranych zawoddéw,
uwzgledniajgc
kwalifikacje oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania

- Zjawiska i trendy na
rynku pracy
(regionalnym i
lokalnym)

- Znaczenie i
mozliwosci
doswiadczania pracy

- Analiza kryteriow
rekrutacyjnych do
szkot
ponadpodstawowych
w kontekscie
rozpoznania wiasnych
zasobow

- R6zne sposoby
zdobywania wiedzy

Przykladowe
materiaty

- Arkusze
samooceny

- Testy
predyspozycji
zawodowych

- Warsztaty
grupowe

- Bazy danych
zawodow

- Prezentacje
multimedialne

- Spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodoéw

- Informacje z
portali
edukacyjnych

- Broszury i ulotki
informacyjne



Planowanie
wiasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji

Autoprezentacj
aietyka
zawodowa

Nowoczesne
technologie w
sSwiecie
zawodow

- Ustalanie celow
edukacyjnych i
zawodowych

- Podejmowanie
decyzji
edukacyjno-zawodo
wych

- Doskonalenie
umiejetnosci
autoprezentac;ji

- Zrozumienie
znaczenia etyki
zawodowej

- Zapoznanie sie z
nowoczesnymi
technologiami w
kontekscie
zawodowym

- Analiza wptywu
technologii na rynek
pracy i wymagania
wobec pracownikéw

- Wprowadzenie do
programowania i
podstaw robotyki

- Cyfrowe narzedzia
pracy i komunikacji

- Sporzadzanie
indywidualnego planu
dziatania

- Planowanie dziatan,
ktére pomogg w
realizacji celéw

- Wartos$ci zwigzane z
pracg i etyka
zawodowg

- Charakterystyka
instytuciji
wspomagajgcych
planowanie sciezki
edukacyjno-zawodow
€

- Przykfady
zastosowania
nowoczesnych
technologii w roznych
zawodach

- Kompetencje
przysztosci — jakie
umiejetnosci bedg
poszukiwane

- Podstawy
programowania,
zastosowanie robotyki
w réznych dziedzinach

- Narzedzia do pracy
zdalnej, zarzgdzanie
projektami online,
cyfrowe umiejetnosci
komunikacyjne

- Indywidualne
konsultacje z
doradca
zawodowym

- Planery i
kalendarze

- Cwiczenia w
zakresie
autoprezentacji

- Materiaty
audiowizualne
dotyczgce etyKi
zawodowej

- Filmy
edukacyjne o
nowych
technologiach

- Artykuty i raporty
dotyczace
przysztosci rynku
pracy

- Zestawy
edukacyjne do
nauki
programowania i
robotyki

- Platformy
edukacyjne,
oprogramowanie
do zarzgdzania
projektami



Opis tematéw lekciji

1. Poznawanie wiasnych zasobow: Uczniowie bedg identyfikowac swoje zainteresowania,
zdolnosci i predyspozycje, a takze rozpoznawac swoje ograniczenia. Dowiedzg sie, jak te
elementy wptywajg na ich przyszte plany zawodowe.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy: Uczniowie zapoznajg sie z réznymi zawodami,
wymaganiami rynku pracy oraz wartosciami zwigzanymi z pracg. Nauczg sie, jak
poréwnywac swoje zdolnosci z wymaganiami zawodowymi.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie: Uczniowie bedg analizowac oferty szkot
ponadpodstawowych i uczelni wyzszych, a takze poznawac rézne metody zdobywania
wiedzy przez cate zycie.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji: Uczniowie nauczg sie planowac
swoje dziatania i podejmowac decyzje dotyczgce przysztej Sciezki edukacyjnej i
zawodowe;.

5. Autoprezentacja i etyka zawodowa: Uczniowie doskonalg umiejetnosci autoprezentaciji
oraz zapoznajg sie z wartosciami i etykg zawodowa.

6. Nowoczesne technologie w swiecie zawoddéw: Uczniowie zapoznajg sie z
zastosowaniem nowoczesnych technologii w réznych zawodach, analizujg wptyw
technologii na rynek pracy i wymagania wobec pracownikéw, poznajg podstawy
programowania i robotyki oraz uczg sie korzystac z cyfrowych narzedzi do pracy i
komunikacji.

Ewaluacja

Ewaluacja przeprowadzana bedzie w formie zaréwno ilosciowej, jak i jakosciowej, uwzgledniajgc
nastepujgce elementy:

1. Ankiety i kwestionariusze:
Regularne przeprowadzanie ankiet wsréd uczniéw dotyczgcych ich satysfakcji z
zajec.
Kwestionariusze oceniajgce stopien zrozumienia omawianych zagadnien oraz
przydatnos$¢ zdobytej wiedzy w planowaniu przysztosci zawodowe;.

2. Analiza prac uczniéw:
Analiza arkuszy samooceny, testow predyspozycji zawodowych oraz
indywidualnych plandw dziatania.
Przeglad i ocena projektow grupowych oraz indywidualnych prezentacji.

3. Obserwacje:
Obserwacje zachowan ucznidow podczas zajec¢, ich zaangazowanie oraz
umiejetnos¢ pracy w grupie.
Monitorowanie postepdw w zakresie autoprezentacji i komunikacji.

4. Konsultacje:
Regularne indywidualne konsultacje z uczniami w celu oméwienia ich postepow,
trudnosci oraz planoéw na przysztosc.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji na temat rozwoju i planow
edukacyjno-zawodowych ich dzieci.

5. Feedback od nauczycieli:
Zbieranie opinii od nauczycieli innych przedmiotow na temat postepéw ucznidw w
zakresie kompetencji miekkich i zawodowych.

6. Wyniki egzamindw i testow:



Analiza wynikdw egzaminodw i testow kompetencyjnych zwigzanych z tresciami
omawianymi na lekcjach doradztwa zawodowego.

Dzieki systematycznej ewaluacji mozliwe bedzie biezgce dostosowywanie programu doradztwa
zawodowego do potrzeb uczniéw oraz efektywne wspieranie ich w planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowe;j.

Odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie ewaluaciji

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie ewaluacji zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego spoczywa na nauczycielach prowadzacych te zajecia. Nauczyciele majg
obowigzek realizowa¢ ewaluacje zgodnie z programem nauczania oraz monitorowac postepy
uczniéw.

W przypadku, gdy zajecia prowadzg doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni
nauczyciele, rowniez oni sg odpowiedzialni za przeprowadzenie ewaluacji. Dyrektor szkoty
nadzoruje proces ewaluacji i moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie, jezeli w szkole brakuje doradcy zawodowego.

Ewaluacja ma na celu ciggte doskonalenie jako$ci edukacji zawodowej i dostosowywanie jej do
potrzeb uczniéw oraz wymagan rynku pracy.

Przyktadowe technologie Al, z ktérych mozna skorzystaé na
lekcjach doradztwa zawodowego

1. Chatboty edukacyjne:
Chatboty mogg by¢ wykorzystane do udzielania odpowiedzi na pytania uczniéw
dotyczgce réoznych zawodow, Sciezek edukacyjnych oraz rynku pracy. Przykfady:
ChatGPT, Watson Assistant.

2. Platformy e-learningowe z Al:
Platformy takie jak Coursera, Udacity czy Khan Academy wykorzystujg sztuczng
inteligencje do personalizacji sciezek edukacyjnych, dostosowujgc materiaty do
indywidualnych potrzeb i postepow ucznidw.

3. Analiza danych i predykcja kariery:
Narzedzia oparte na Al, ktére analizujg dane ucznidw, takie jak wyniki testow,
zainteresowania i umiejetnosci, aby przewidzie¢ najbardziej odpowiednie Sciezki
kariery. Przyktady: Knewton, Pymetrics.

4. Symulacje i rzeczywistos¢ wirtualna (VR):
Symulacje zawodowe i scenariusze w rzeczywistosci wirtualnej pozwalajg
uczniom na doswiadczenie réznych zawodow w sposob immersyjny. Przyktady:
zSpace, Oculus VR.

5. Narzedzia wspomagajgce tworzenie CV i listbw motywacyjnych:
Aplikacje wykorzystujgce Al do automatycznego generowania i poprawiania CV
oraz listow motywacyjnych. Przyktady: Resume.io, Zety.

6. Systemy rekomendac;ji:

Systemy rekomendujgce kursy, staze i oferty pracy na podstawie zainteresowan i
umiejetnosci uczniéw. Przyktady: LinkedIn Learning, EdX.
Aplikacje do nauki programowania:

N



Aplikacje i platformy wykorzystujgce Al do nauczania podstaw programowania i
robotyki. Przyktady: CodeCombat, RobotC.

8. Narzedzia do analizy rynku pracy:
Narzedzia analityczne, ktére wykorzystujg Al do analizy trendéw na rynku pracy,
pomagajgc uczniom zrozumieé, ktére zawody bedg najbardziej poszukiwane w
przysztosci. Przyktady: Burning Glass Technologies, EMSI.

Przyktadowe technologie i sposoby ich stosowania
na lekcjach doradztwa zawodowego

1. Integracja z programem nauczania:

Wspotpraca z nauczycielami i doradcami zawodowymi w celu wigczenia
odpowiednich technologii Al do programu nauczania.

2. Szkolenie nauczycieli:
Organizacja szkolen dla nauczycieli, aby zapoznali sie z nowymi narzedziami i
technologiami oraz nauczyli sie, jak skutecznie je wykorzystywac.

3. Dostep do zasobow:

Zapewnienie uczniom dostepu do platform i narzedzi Al poprzez szkolne
komputery, tablety lub smartfony.
4. Monitorowanie i ewaluacja:

Regularne monitorowanie i ewaluacja skutecznosci wykorzystania technologii Al
w edukacji zawodowej, aby stale doskonali¢ metody nauczania.
Wprowadzenie tych technologii na lekcjach doradztwa zawodowego moze znacznie zwiekszy¢
zaangazowanie uczniow, dostosowac nauczanie do ich indywidualnych potrzeb oraz lepiej

przygotowac ich do wyzwan wspotczesnego rynku pracy.



